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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh belum optimalnya program pengembangan sumber daya 

manusia (SDM) pada komunitas adat Kasepuhan Sinarresmi, Kabupaten Sukabumi, serta masih 

terbatasnya kajian yang secara khusus menghubungkan gaya kepemimpinan kepala adat dengan 

upaya pengembangan SDM masyarakatnya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran 

gaya kepemimpinan kepala adat, gambaran pengembangan SDM, serta besarnya pengaruh gaya 

kepemimpinan kepala adat terhadap pengembangan SDM pada Kasepuhan Sinarresmi. Penelitian 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan populasi sebanyak 200 warga dan sampel sebanyak 

133 responden yang ditentukan melalui rumus Slovin. Data dikumpulkan melalui kuesioner dan 

dianalisis menggunakan analisis deskriptif, uji asumsi klasik, analisis regresi linear sederhana, serta 

uji hipotesis (uji t) dengan bantuan program SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya 

kepemimpinan kepala adat dan pengembangan SDM pada Kasepuhan Sinarresmi berada pada 

kategori baik, dengan nilai rata-rata masing-masing 30,08 dan 30,60. Persamaan regresi Y = 2,530 

+ 0,933X menunjukkan pengaruh yang positif, diperkuat hasil uji t sebesar 25,208 dengan 

signifikansi 0,000 (< 0,05), sehingga H0 ditolak dan Ha diterima. Nilai koefisien korelasi (R) sebesar 

0,912 dan koefisien determinasi (R²) sebesar 0,831 menunjukkan hubungan yang sangat kuat, di 

mana 83,1% variasi pengembangan SDM mampu dijelaskan oleh gaya kepemimpinan kepala adat. 

Dapat disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan kepala adat berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap pengembangan sumber daya manusia di Kasepuhan Sinarresmi, Kabupaten Sukabumi. 

Kata Kunci: gaya kepemimpinan, kasepuhan sinarresmi, kepala adat, pengembangan sumber daya 

manusia. 
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ABSTRACT 

 

This research is motivated by the suboptimal implementation of human resource (HR) development 

programs in the Kasepuhan Sinarresmi indigenous community, Sukabumi Regency, and by the 

limited studies specifically linking the leadership style of the traditional chief with HR development 

efforts within the community. This study aims to identify the traditional chief's leadership style, 

describe the condition of HR development, and determine the extent of the leadership style's 

influence on HR development in Kasepuhan Sinarresmi. A quantitative approach was employed, 

with a population of 200 residents and a sample of 133 respondents determined using the Slovin 

formula. Data were collected through questionnaires and analyzed using descriptive analysis, 

classical assumption tests, simple linear regression, and hypothesis testing (t-test) using SPSS 

software. The results show that both the traditional chief's leadership style and HR development in 

Kasepuhan Sinarresmi fall into the good category, with mean scores of 30.08 and 30.60, 

respectively. The regression equation Y = 2.530 + 0.933X indicates a positive effect, supported by 

a t-value of 25.208 with a significance of 0.000 (< 0.05), leading to the rejection of H0 and 

acceptance of Ha. The correlation coefficient (R) of 0.912 and coefficient of determination (R²) of 

0.831 indicate a very strong relationship, with 83.1% of the variance in HR development explained 

by the leadership style. It is concluded that the traditional chief's leadership style has a positive and 

significant effect on human resource development in Kasepuhan Sinarresmi, Sukabumi Regency. 

Keywords: human resource development, kasepuhan sinarresmi, leadership style, traditional chief. 
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