DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Kartu Bimbingan

85



Lampiran 2 Surat Pengantar Penelitian

86

< . UNIVERSITAS SALI AL-AITAAM

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

. Aceng Sali Al-Aitaam No. 1 Ciganitri, Bojongsoang, Kab. Bandung
Tip : 022-8750 0756 Hp : 0812 1472 8863, 0896 7013 8689, email : unisal@ il.com

Nomor: 023/M]M/TA/I11/2026
Lamp :-
Perihal : Pengantar Penelitian Tugas Akhir (Skripsi)

KepadaYth,

Bapal/Ihu Pimpinan

Pusat Sumber Daya Mineral Batubara Dan Panas Bumi (PSDMBP)

J1. Soekamo-Hatta No.444, Pasiluyu, Kec. Regol, Kota Bandung, Jawa Barat 40254

Dengan hormat,

Sehubungan dengan pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi, khususnya bidang pendidikan dan
penelitian, bersama ini kami menerangkan bahwa mahasiswa berikut:

Nama : Atikah Rismawati
NIM : 2261201004
Program Studi : Manajemen
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Universitas  : Universitas Sali Al-Aitaam

adalah benar mahasiswa aktif dan sedang menyusun Tugas Akhir (Skripsi) sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan studi pada Program Studi Manajemen

Adapun judul penelitian yang diajukan adalah: “Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pusat Sumber Daya Mineral Batubara Dan Panas Bumi”.

Schubungan dengan hal tersebut, kami mohon kiranya Bapak/Ibu berkenan memberikan izin dan
kesempatan kepada mahasiswa yang bersangkutan untuk melaksanakan kegiatan penelitian di Pusat
Sumber Daya Mineral Batubara Dan Panas Bumi (PSDMBP), scsuai dengan ketentuan dan
kebijakan yang berlaku di instansi Bapak/Ibu.

Demikian surat pengantarini kami sampaikan. Atas perhatian dankerja sama yang baik, kami ucapkan

terima kasih.
Bandung, 02 Maret 2026
Ketua Program Studi Manajemen
Yesi Suhartini, S.E., M.M.
NIDN. 0427078703
Tembusan:

1. Rektor dan Wakil Rektor I, IT dan I1I Universitas Sali Al-Aitaam
2. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sali Al-Aitaam
_—>>—————————3=
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KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
REPUBLIK INDONESIA
BADAN GEOLOGI
PUSAT SUMBER DAYA MINERAL BATUBARA DAN PANAS BUMI

JALAN SOEKARNO — HATTA NOMOR 444 BANDUNG

KOTAK POS: 40254 TELEPON: 022-52026808 __ FAKSIMILE: 022-5226283 e-Mait: psdmbp2@esdm.go.id
Nomor - B-198/TU.05/BGD.TU/2026 19 Maret 2026
Sifat : Biasa

Lampiran z

Hal . Pengantar Penelitian Tugas Akhir (Skripsi)

Yang Terhormat,

Ketua Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Sali Al-Aitaam

Jalan Aceng Sali Al-Aitaam No.1
Bandung

Sehubungan surat dan Ketua Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis, Program Studi Manajemen, Universitas Sali Al-Aitaam nomor 023/MJM/TA/II/2026
tanggal 2 Maret 2026 hal Pengantar Penelitian Tugas Akhir (Skripsi), dengan ini kami
sampaikan bahwa Pusat Sumber Daya Mineral, Batubara dan Panas Bumi (PSDMBP)
dapat menerima permohonan tersebut bagi mahasiswa Saudara, yaitu :

No. | Nama NIM Program Studi
1. | Atikah Rismawati 2261201004 Manajemen

untuk melaksanakan kegiatan Tugas Akhir di Bagian Umum, PSDMBP dengan
pembimbing Ibu lka Damayanti, S_Sos

Perlu kami informasikan bahwa PSDMBP tidak menanggung biaya yang diperlukan
selama pelaksanaan kegiatan tersebut dan agar mahasiswa tersebut mengikuti prosedur
dan mentaati peraturan yang berlaku di kantor kami.

Atas perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

a.n. Kepala Pusat
Kepala Bagian Umum,

Fitri Pumalrlnasan Liveta
Tembusan:
1. Sekretaris Badan Geologi

2. Kepala Biro Organisasi dan Sumber Daya Manusia

ini telah gani secara menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE
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Beban Kerja (X1)
STS | TS CS SS
No Pernyataan
2 3 5
1 Saya selalu mgnger]gkan pekerjaan 1 9 12 10
yang sama setiap harinya
) Saya sering bekerja melebihi jam kerja 1 11 16 4
yang telah ditentukan
Saya merasa waktu yang diberikan untuk
3 ) . . . 3 9 13 7
menyelesaikan pekerjaan tidak mencukupi
Saya harus menangani banyak pekerjaan
4 3 12 12 5
dalam waktu yang bersamaan
Saya merasa terbebani dengan target
5 . ] ’ 3 13 7 7
pekerjaan yang harus dicapai
6 Saya menerima .tuga.s dengan tingkat 6 14 7 4
kesulitan yang tinggi
Hasil Olah Data Pra-Survei Beban Kerja
No Indikator Pembobotan Persentase (%) Kategori
1 | Pekerjaan rutin/monoton 127 18.30% Setuju
2 | Lembur/kelebihan jam kerja 119 17.15% Setuju
3 | Keterbatasan waktu kerja 120 17.29% Setuju
4 | Menangani banyak pekerjaan 115 16.57% Setuju
5 | Target kerja tinggi 110 15.85% Setuju
6 | Tingkat kesulitan pekerjaan 103 14.84% Cukup Setuju
Total 694 )
100.00% Setuju
Rata-rata 115.6
Stres Kerja (X2)
STS | TS | CS SS
No Pernyataan
1 2 3 5
Saya merasa khawatir berlebihan terhadap
1 : . 6 4 4 11 7
hasil pekerjaan yang saya lakukan
5 Saya mengalami kesulitan berkonsentrasi 5 4 9 8 6
akibat banyaknya tuntutan pekerjaan
3 Saya sering merasa kelelahan akibat tekanan 4 4 D 11 1
pekerjaan yang saya alami
4 Saya cenderung menunda pekerjaan ketika 5 4 D 9 5
merasa terbebani oleh tugas yang diberikan
Tekanan kerja yang saya rasakan mempengaruhi
5 . ; . 5 3 8 13 3
kualitas hasil pekerjaan saya
Saya merasa hubungan saya dengan rekan kerja menjadi
6 oS . 4 4 10 8 6
kurang harmonis akibat tekanan pekerjaan
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Indikator

Item

Pembobotan

Persentase (%)

Kategori

Kekhawatiran berlebihan

105

17.36%

Cukup Setuju

Kesulitan konsentrasi

102

16.86%

Cukup Setuju

Kelelahan kerja

97

16.03%

Cukup Setuju

Menunda pekerjaan

95

15.70%

Cukup Setuju

Penurunan kualitas kerja

102

16.86%

Cukup Setuju

DN ||~ WN

Konflik hubungan kerja

104

17.19%

Cukup Setuju

Total

605

Rata-rata

100.8

100.00%

Cukup Setuju

Hasil Olah Data Pra-Survei Kinerja Pegawai (Y)

Pernyataan

Item

Pembobotan

Persentase (%)

Kategori

Kualitas kerja

113

17.25%

Setuju

Ketepatan waktu

114

17.40%

Setuju

Kuantitas hasil kerja

109

16.64%

Setuju

Disiplin kerja

99

15.11%

Cukup Setuju

Kerja sama tim

115

17.56%

Setuju

DN | N B W~

Pengembangan diri

105

16.03%

Cukup Setuju

Total

655

Rata-rata

109.1666667

100.00%

Setuju

Data Kuesioner Hasil Penelitian Pra-Survei

XLl [ X12 [ X13 | X14 | X15 | X1.6 [ X2d [ X22 [ X23 | X24 | X25 | X26 Y.1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y.6 | Total X1 [ Total X2[ Total Y | Total
4 3 2 3 2 2 3 2 3 2 3 2 4 3 3 3 3 4 16 r 15 20 51
4 4 4 3 S s 1 3 3 3 3 2 4 4 1 2 3 2 25 r 15 16 56
3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 18 [ 24 18 60
4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 21 [ 21 18 60
4 4 5 3 4 5 3 4 4 5 s s 4 4 5 4 5 3 25 | 2 25 76
4 3 4 5 5 3 5 3 3 4 4 5 3 4 4 3 4 5 24 | 24 23 71
3 3 3 3 3 3 5 4 4 4 3 5 5 4 4 3 4 3 18 [ 25 23 66
2 2 2 3 3 2 5 5 4 3 5 5 3 3 3 4 4 2 14 [ 27 19 60
4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 24 r 18 21 63
3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 18 r 24 21 63
3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 21 r 21 21 63
3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 20 [ 22 22 64
3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 20 [ 22 20 62
3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 18 [ 24 21 63
4 4 s 3 3 4 2 3 3 2 4 4 s s s s s 4 3 [ s 29 70
5 4 4 4 5 3 5 5 3 4 4 4 5 3 3 5 4 4 25 [ 25 24 74
5 3 2 2 2 1 1 1 i 1 1 | 3 4 4 3 4 s 5 | 6 23 44
4 4 4 4 5 5 1 1 1 1 2 3 4 4 3 5 5 5 26 [ 9 26 61
5 4 4 3 S s S S 3 4 3 3 S S 4 3 4 5 26 [ 23 26 75
5 4 4 s 5 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 2% [ 2 19 68
4 5 5 5 5 3 2 2 2 1 1 1 4 4 5 4 5 4 27 [ 9 26 62
5 4 3 2 1 2 4 5 3 3 2 2 S 5 5 4 5 4 17 [ 19 28 64
3 3 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 21 [ 20 21 62
5 5 5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 1 1 1 1 1 1 24 I 16 6 46
5 4 4 4 4 4 4 3 2 5 5 5 1 1 2 3 2 4 25 [ 24 13 62
5 4 3 3 2 2 1 | i 1 1 1 3 4 s 4 4 3 v [ 6 23 48
5 5 5 4 3 3 5 5 5 3 3 3 2 2 2 2 2 2 25 [ 24 12 61
4 4 4 4 4 3 5 5 2 3 4 3 5 4 3 1 2 1 23 [ 22 16 61
4 4 3 2 1 2 1 1 1 2 2 3 4 4 5 2 3 2 16 [ 10 20 46
5 5 5 5 4 4 2 2 3 2 1 2 4 4 4 2 3 2 28 [ 12 19 59
4 4 5 5 4 3 2 2 3 1 1 1 3 3 3 2 2 1 25 [ 10 14 49
3 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 21 r 21 22 64
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Lampiran 5 Output SPSS
Beban Kerja (X1)
STS | TS | CS SS
No Pernyataan 1 2 3 5

1 Jumlah pekerjaan yang saya terima sesuai dengan
kemampuan saya
Batas waktu penyelesaian tugas yang ditetapkan

2 | sering kali membuat saya harus bekerja lebih cepat
dari biasanya
Saya sering menghadapi situasi pekerjaan yang

3 | mengharuskan saya mengambil keputusan dalam
waktu yang singkat

4 Terkadang, saya bekerja lembur atau di luar jadwal
kerja untuk menyelesaikan tugas yang diberikan

5 Saya merasa waktu yang diberikan untuk
menyelesaikan pekerjaan tidak cukup
Saya mempunyai waktu kerja yang cukup guna

6 | menyelesaikan semua tanggung jawab yang
diberikan

7 Saya sering merasa kelelahan ketika berusaha
memenuhi target kerja yang diberikan

3 Saya sering menerima beberapa tugas-tugas yang
harus diselesaikan secara bersamaan

Stres Kerja (X2)
STS | TS | CS SS
No Pernyataan 1 ) 3 5

1 Ketidakstabilan kondisi ekonomi membuat saya
merasa khawatir terhadap pekerjaan saya
Perubahan kebijakan yang berkaitan dengan

2 | pekerjaan terkadang membuat saya merasa tidak
pasti dalam menjalankan tugas

3 Tuntutan tugas yang terlalu tinggi memberatkan
pekerjaan saya

4 Saya terkadang menerima tugas yang memiliki
tuntutan yang berbeda secara bersamaan
Sering terjadi miskomunikasi sehingga membuat

5 | saya kesulitan dalam berkomunikasi dengan rekan
kerja

6 Permasalahan dalam keluarga membuat saya tidak
fokus dalam bekerja

7 Kekhawatiran mengenai masalah ekonomi sering
mempengaruhi kinerja saya dalam bekerja

3 Saya merasa yakin terhadap hasil pekerjaan yang

saya kerjakan
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Kinerja Pegawai (Y)
STS | TS | CS S SS
No Pernyataan 1 ) 3 4 5

1 Saya selalu memperhatikan secara detail dan teliti
dalam menyelesaikan pekerjaan

) Hasil pekerjaan saya selalu memenuhi atau melebihi
standar yang telah ditetapkan.
Saya sering mengalami kesulitan dalam

3 | menyelesaikan pekerjaan sesuai jumlah yang
diharapkan

4 Saya secara teratur dapat mencapai atau melebihi
tujuan kerja saya
Saya sering mengalami kesulitan untuk

5 ; .
menyelesaikan pekerjaan tepat waktu

6 Saya selalu memulai dan menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan

7 Saya selalu berupaya mencapai mencapai hasil kerja
yang optimal dalam menyelesaikan pekerjaan
Saya mampu bekerja secara efektif dengan

8 | memanfaatkan sumber daya yang tersedia untuk
menyelesaikan pekerjaan

9 Saya selalu bertanggung jawab penuh dalam setiap
pekerjaan yang saya lakukan
Dalam bekerja, saya selalu memiliki komitmen yang

10 | tinggi termasuk menghadapi tantangan dan mencapai

tujuan
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Data Kuesioner Hasil Penelitian Beban Kerja (X1)

X1

26
23
23
32

22

31

17
27
33
22
28

36
16
25
27
27
25

24
29
23
29

35
20
25
35

21

24
28
28
25
28
29
25
27
21

29
21

21

28
30
24
32

34
22
29
21

22
22
27
31

26
22
20

17
19
29
29
30
34
22
27
30
33
31

21

22
31

31

X1.8

X1.7

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1
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Data Kuesioner Hasil Penelitian Stres Kerja (X2)

X2

30

14
14
19
17
24
34

18
23
20
29
34
20
23

17
36
23
34
22
26
26
35
27
32

19
14
19
20
31

21

23
26

18
25
25
20
20
33
20
34

21

35
33
27
32

13
19
18
26
31

16
23

10
27

18
32

26
32
23
26

14
21

14
35
22
21

21

17

X2.8

X2.7

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1
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Data Kuesioner Hasil Penelitian Kinerja Pegawai (Y)

32
37

42

33

20

24
23

35

30

34
39

31

34
33

32
22
26
19
38

28

24
37

35

24
34
34
23

37

36
26
34
25

32
21

29

35

27

32
29

31

36
27

21

26
34
37

37

29

30

27

40

33

43

33

29

44

25

33

42

43

38

39

37

27

27

37

35

39

Y10

Y9

Y8

Y7

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1
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Correlations
X1.7 X1.8 X1
X1.1 Pearson Correlation .045 .149 263"
Sig. (2-tailed) 716 224 030
N 68 68 68
X1.2 Pearson Correlation 204 229 492
Sig. (2-tailed) .096 .060 .000
N 68 68 68
X1.3 Pearson Correlation 237 170 .503*
Sig. (2-tailed) 052 165 000
N 68 68 68
X1.4 Pearson Correlation .167 400" .588™
Sig. (2-tailed) 173 .001 .000
N 68 68 68
X1.5 Pearson Correlation 176 A1 638"
Sig. (2-tailed) 150 001 000
N 68 68 68
X1.6 Pearson Correlation 259" .068 376™
Sig. (2-tailed) .033 .584 .002
N 68 68 68
X1.7 Pearson Correlation 1 .399™ .604™
Sig. (2-tailed) 001 000
N 68 68 68
X1.8 Pearson Correlation .399™ 1 g
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Sig. (2-tailed) 001 000
N 68 68 68
X1 Pearson Correlation .604™ VAl 1
Sig. (2-tailed) 000 000
N 68 68 68
Uji Validitas Stres Kerja (X2)
Correlations
X2.7 X2.8 X2
X2.1 Pearson Correlation .195 410" .634™
Sig. (2-tailed) 111 001 000
N 68 68 68
X2.2 Pearson Correlation 346" .166 .615™
Sig. (2-tailed) 004 176 000
N 68 68 68
X2.3 Pearson Correlation 259" 323 .533™
Sig. (2-tailed) 033 007 000
N 68 68 68
X2.4 Pearson Correlation 179 311 .550™
Sig. (2-tailed) 145 010 000
N 68 68 68
X2.5 Pearson Correlation 293" 280" .650™
Sig. (2-tailed) 015 021 000
N 68 68 68
X2.6 Pearson Correlation 290" 297" .643™
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Sig. (2-tailed) 016 014 000

N 68 68 68
X2.7 Pearson Correlation 1 139 562
Sig. (2-tailed) 258 .000
N 68 68 68
X2.8 Pearson Correlation 139 1 613"
Sig. (2-tailed) 258 000
N 68 68 68
X2 Pearson Correlation 562" 613" 1

Sig. (2-tailed) .000 .000
N 68 68 68

Uji Validitas Kinerja Pegawai (Y)
Correlations
Y8 Y9 Y10 Y

Y1 Pearson Correlation 076 277" .162 455"
Sig. (2-tailed) .535 .022 .186 .000
N 68 68 68 68
Y2 Pearson Correlation A436™ 275" 293" 463"
Sig. (2-tailed) 000 023 015 000
N 68 68 68 68
Y3 Pearson Correlation .077 .009 -.021 255"
Sig. (2-tailed) 534 943 .863 .036
N 68 68 68 68
Y4 Pearson Correlation 380" .200 246" 558"
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.043 .000

68 68

234 454

.055 .000

68 68

356" .539™

.003 .000

68 68

3727 720"

\ .002 .000

\'l 68 68

312" 671"

.000

68

/ 410" .645™

/ .001 .000

68 68

1 .642™

.000

68 68

642" 1
.000

68 68
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Uji Reliability
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Uji Reliability Beban Kerja (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

Cronbach's Alpha
Based on
Standardized

Items

N of Items

.646

.624

Uji Reliability Stres Kerja (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha
Based on
Standardized
Cronbach's Alpha Items N of Items
7144 147 8

Uji Realibility Kinerja Pegawai (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha
Based on
Standardized
Cronbach's Alpha Items N of Items
741 734 10
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Analisis Deskriptif

Jawaban Responden| Skor Presentase %| Pembobotan Skor | Jawaban Responden| Skor | Jumhah |
Sangat Sctmu H 17.65% 60 60 Sangat Sctuu s 11 16.18%
Setuju Semu 4 2% 4118%
Cukup Senju 3 15 22.06% Cukup Senju 3 ] o
Tidak Sewu 2 . 2 13 2647% Tidak Semju 2 5 5.52%
Sangat Tidak Setuu 1 0.00% 0 1 9 13.24% 9 Sangat Tidak Setuu 1 1 47% 1
Jumlzh 68 100.00% 63 | 100.00% 206 Jumizh 68 100.00%
2 x22 Y2
Jawaban Responden| Skor | Jumlah [ Jawaban | Jawaban Responden| Skor | Jumlah
Sangat Setuju 5 9 Sangat Sefou 50 Sangat Setum 5
Semu s u ] Semiu [}
Cukup Setun 2% 3824% 3 45 Culkzp Sctun 3
Tidak Semu 2 15 22.06% n 2 “ Tidzk Semuju 2
Sangat Tudak Semjn | 1 3 441% Sangai Tiiak Sen | 1 H 5 Sangat Tidak Sewu 1
Tomizh 68 Tomizh 6 | 208 Tomizh 100.00%
X13 3 h &)
Jawaban Responden| Skor | Jumlah Ol ] Skor | Jumlah
Sangat Semu 10 50 19.12% 5 7] 7
Setuu 19 76 22.06% 4 30 120
Culup Setu 19 1 3 14 20.59% 3 17 1
Tidak Semu 2 16 2 13 19.12% 2 L]
Sangat Tudak Semjn | 1 [} 1 3 | D% 1 1 y
Jumlsh 68 63 | 100.00% 68 100.00%
Jawaban Responden Skor | Jumlah | Presentase % Pembobotan Jawaban Responden | Skor | Jumlah | Presentase %0 | Pembobotan Jawaban Responden Skor | Jumlah | Presentase % | Pembobotan
3 13 19.12%6 63 Sangat Setuju 3 20 2941% 100 3 13 22.06% 7
Setuju 4 16 2353% 64 Setuju 4 4 20.59% 36 Setuju 4 19 94% 7
Cukup Sctuju 3 19 27.94% L Cukup Sctuju 3 10 1471% 30 Cukup Setuju 3 15 27.94% 57
Tidak Setuju 2 15 22.06% 30 Tidak Setuju 2 1 17.65% A Tidak Setuju 2 10 14.71% pil]
Sangat Tidak Setuju 1 bl 735% 5 Sangat Tidak Setuju 1 1 17.65% 1 Sanzat Tidak Setuju 1 5 735% 3
Jumlah 68 100.00% pri Jumlah 68 100.00% m Tumlsh 68 100.00% pxi]
X15 x5 Y5
Jawaban Responden Skor | Jumlah | Presentase % Pembohotan Jawahan Responden | Skor Jawaban Responden Skor | Jumlah | Presentase % | Pembobotan
3 $ 1176% 49 Sangat Setuju 3 bl 0 0.00% 0
Setuju 4 15 22.06% 60 Setuju 4 Setujn 4 ] 147% 4
Cukup Setuju 3 17 25.00% 51 Cukup Sefuju 3 Cukup Sefuju 3 33 48.53% %
Tidak Setuju 2 21 30.88% 42 Tidak Setuju 2 Tidak Setuju 2 31 45.59% 62
Sangat Tidak Setuju 1 7 10.29% 7 Sangat Tidak Setuju 1 Sangat Tidak Setuju 1 3 441% 3
Jumlah 68 100.00% 200 Jumlah Jumlah 68 100.00% 168
X16 X6 Y6
Jawaban Responden Skor | Jumlah | Presentase % Pembobotan Jawaban Responden | Skor | Jumlah | Presentase %6 | Pembobotan Jawaban Responden Skor Pembobotan
5 6 8.82% 30 Sangat Setujn ) 15 22.06% bl bl 70
Setuju 4 31 455004 124 Setuju 4 0 141% 4@ Setuju 4 2
Culup Setuju 3 2 3088% 63 Culup Setuju 3 9 1324% il Culup Setuju 3 5
Tidak Setuju 2 10 14.71% 20 Tidak Setuju 2 19 27.94% 38 Tidak Setuju 2 3
Sangat Tidak Setuju 1 0 0.00% 0 Sangat Tidak Setuju 1 15 22.06% 15 Sangat Tidak Setuju 1 7 7
Jumlah 68 100.00% 237 Jumlah 68 100.00% 195 Tumlsh 68 100.00% 215
Jawaban Responden | Skor | Jumlah | Presentase % Pembobotan Jawaban Responden | Skor | Jumlah |Presentase % | Pembobotan Jawaban Responden Skor | Jumlah | Presentase % | Pembobotan
Sangat Setuju 3 10 1471% 30 3 14 20.59% 70 3 10 14.71% 30
Setuju 4 2 323500 8 Setuju 4 9 13.24% 36 Setuju 4 pi] 36.76% 100
Cukup Setuju 3 14 2059% 2 Culup Setuju 3 17 25.00% 51 Culup Setuju 3 13 19.13%% 39
Tidak Setuju 2 17 25.00% M Tidak Setuju 1 15 22.06% 30 Tidak Setuju 2 9 13.24% 1
Sangat Tidak Setuju 1 b 7.35% b Sangat Tidak Setuju 1 13 19129 13 Sangat Tidak Setuju 1 1 16.18% 1
Jumlah 68 100.00% 219 Jumlah 68 100.00% 200 Jumlah 68 100.00% 218
X18 X8 Y8
Jawaban Responden | Skor | Jumlah Pembobotan Jawaban Responden | Skor | Jumlah |Presentase 9% | Pembobotan Jawaban Responden Skor | Jumlah | Presentase % | Pemhbobotan
Sangat Setuju 3 15 4 1) bl 0 1471% 0 bl 9 13.24% 4
Setuju 4 12 17.65% 48 Setuju 4 13 19129 2 Setujn 4 18 26.47% n
Culup Setuju 3 13 19.12% 39 Culkup Setuju 3 16 23.53% 48 Culup Setuju 3 20 29.41% 60
Tidak Setuju 2 2 323500 4 Tidak Setuju 2 n 17.68% pis Tidak Setuju 2 13 10.120% 2%
Sanzat Tidak Setuju 1 6 8.82% (] Sangat Tidak Setuju 1 17 25.00% 17 Sangat Tidak Setuju 1 8 11.76% 8
Jumlah 68 100.00% m Jumlah [ 100.00% 191 Jumlah 68 100.00% am
Y9
Jawaban Responden Skor | Jumlah | Presentase % | Pembobotan
bl 13 10.120% 65
Setujn 4 10 14.71% 4
Culup Setuju 3 18 26.47% #
Tidak Setuju 2 17 25.00% 34
Sangat Tidak Setuju 1 10 14.71% 10
Jumlah 68 100.00% 203




Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 68
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 5.61913770
Most Extreme Differences Absolute .077
Positive .040
Negative -.077
Test Statistic .077
Asymp. Sig. (2-tailed) .200%4

Uji Multikolinearitas

102

Cocfficients®
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 (Constant)
X1 926 1.080
X2 .926 1.080

a. Dependent Variable: Y
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Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Y
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Regression Standardized Predicted Value

Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients?
Standardized
Unstandardized coefficients
Model Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
(Constant) 35.877 4.176 8.592 .000
X1 202 152 156 1.329 .189
X2 -.392 .109 -423 -3.599 .001

a. Dependent Variable: Y
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Uji T (Parsial)
Cocfficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 35.877 4.176 8.592 .000
X1 202 152 156 1.329 189
X2 -.392 .109 -423 -3.599 .001
Uji F (Simultan)
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 425.715 2 212.858 6.540 .003°
Residual 2115.505 65 32.546
Total 2541.221 67

a. Dependent Variable: Y

b. Predictors: (Constant), X2, X1



