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LAMPIRAN 

 

 

Lampiran 1 Uji Instrumen 

No Pernyataan Unsur Penelitian 
STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

Variabel (X1)       

1 

Saya tetap memiliki waktu untuk kehidupan 

pribadi meskipun pekerjaan sedang memiliki 

beban yang tinggi   

     

2 
Saya sering mengorbankan waktu pribadi karena 

tuntutan pekerjaan.   
     

3 

Saya dapat berkonsentrasi pada kehidupan 

pribadi tanpa terus memikirkan pekerjaan setelah 

jam kerja berakhir. 

     

4 

Setelah jam kerja berakhir, saya masih sulit 

melepaskan pikiran dari pekerjaan sehingga 

mengganggu kehidupan pribadi saya 

     

5 

Saya merasa pencapaian dalam pekerjaan tidak 

mengurangi kepuasan saya terhadap kehidupan 

pribadi. 

     

6 

Saya merasa puas dengan keseimbangan antara 

pencapaian pekerjaan dan kehidupan pribadi yang 

saya jalani saat ini.   

     

Variabel (X2)      

1 

Pekerjaan saya memberikan tantangan yang 

membuat saya terus belajar dan mengembangkan 

kemampuan.   

     

2 

Pekerjaan yang saya lakukan terasa monoton 

sehingga kurang memberikan kesempatan untuk 

berkembang. 

     

3 

Saya merasa gaji dan kompensasi yang saya 

terima belum sesuai dengan kontribusi yang saya 

berikan kepada perusahaan. 

     

4 
Saya merasa usaha yang saya berikan belum 

dihargai secara layak oleh perusahaan. 
     

5 

Saya merasa kesempatan promosi di perusahaan 

ini belum diberikan secara adil kepada seluruh 

karyawan. 

     

6 

Saya yakin bahwa kinerja yang baik akan 

memberikan peluang pengembangan karier di 

perusahaan ini.   

     

7 

Atasan saya jarang memberikan arahan atau 

umpan balik yang membantu saya meningkatkan 

kinerja.. 

     

8 
Atasan saya menghargai pendapat serta ide yang 

saya sampaikan dalam pekerjaan. 
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9 
Rekan kerja saya saling mendukung dalam 

menyelesaikan pekerjaan. 
     

10 

Rekan kerja saya kurang memberikan dukungan 

ketika saya mengalami kesulitan dalam 

pekerjaan.   

     

Variabel (Y)      

1 
Saya tetap bersemangat dalam menyelesaikan 

pekerjaan meskipun menghadapi tekanan kerja.   
     

2 
 Saya mudah kehilangan semangat ketika 

menghadapi tekanan atau beban pekerjaan.   
     

3 
Saya merasa bangga menjadi bagian dari 

perusahaan tempat saya bekerja.. 
     

4 
Saya bekerja hanya untuk memenuhi kewajiban 

tanpa merasa antusias terhadap pekerjaan saya.   
     

5 

Saya menikmati pekerjaan sehingga sulit 

melepaskan perhatian saya ketika sedang 

bekerja.. 

     

6 
Saya sering merasa sulit berkonsentrasi karena 

pekerjaan tidak cukup menarik bagi saya.   
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Lampiran 2 Hasil Kuantitatif 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 100 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 100 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.664 4 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.664 4 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 9.95 3.826 .581 .499 

X1.3 9.77 4.320 .382 .642 

X1.5 9.73 4.603 .387 .633 

X1.6 9.79 4.370 .440 .600 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 100 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 100 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.724 10 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2.1 29.21 22.410 .416 .698 

X2.2 29.41 22.749 .372 .705 

X2.3 29.31 21.610 .527 .681 

X2.4 29.22 22.678 .405 .700 

X2.5 29.43 22.551 .335 .711 

X2.6 29.13 22.397 .365 .706 

X2.7 29.39 22.705 .331 .711 

X2.8 29.19 22.681 .338 .710 

X2.9 29.16 22.378 .364 .706 

X2.10 29.32 22.725 .403 .700 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 100 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 100 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.612 6 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y1 16.46 5.766 .433 .527 

Y2 16.06 6.582 .294 .588 

Y3 16.11 6.442 .390 .551 

Y4 16.17 6.486 .346 .567 

Y5 16.15 6.715 .300 .584 

Y6 16.30 6.414 .306 .584 
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Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 KEPUASAN 

KERJA, 

KESEIMBAN

GAN 

KEHIDUPAN 

KERJAb 

. Enter 

a. Dependent Variable: KETERIKATAN 

KARYAWAN 

b. All requested variables entered. 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 410.080 2 205.040 45.547 .000b 

Residual 436.670 97 4.502   

Total 846.750 99    

a. Dependent Variable: KETERIKATAN KARYAWAN 

b. Predictors: (Constant), KEPUASAN KERJA, KESEIMBANGAN 

KEHIDUPAN KERJA 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.434 1.551  3.504 .001 

KESEIMBANGAN 

KEHIDUPAN KERJA 

.142 .069 .161 2.059 .042 

KEPUASAN KERJA .350 .044 .621 7.934 .000 

a. Dependent Variable: KETERIKATAN KARYAWAN 
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Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 13.57 24.52 19.45 2.035 100 

Residual -5.673 4.428 .000 2.100 100 

Std. Predicted Value -2.888 2.492 .000 1.000 100 

Std. Residual -2.674 2.087 .000 .990 100 

a. Dependent Variable: KETERIKATAN KARYAWAN 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardize

d Residual 

N 100 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.10019218 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .083 

Positive .050 

Negative -.083 

Test Statistic .083 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .082 

Monte Carlo Sig. (2-

tailed)d 

Sig. .084 

99% Confidence 

Interval 

Lower Bound .077 

Upper Bound .091 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 

2000000. 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .696a .484 .474 2.122 

a. Predictors: (Constant), KEPUASAN KERJA, 

KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA 

b. Dependent Variable: KETERIKATAN KARYAWAN 

 

 

 

 

 



115 

 

 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 410.080 2 205.040 45.547 .000b 

Residual 436.670 97 4.502   

Total 846.750 99    

a. Dependent Variable: KETERIKATAN KARYAWAN 

b. Predictors: (Constant), KEPUASAN KERJA, KESEIMBANGAN 

KEHIDUPAN KERJA 

 

  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficient

s 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleranc

e VIF 

1 (Constant) 5.434 1.551  3.504 .001   

KESEIMBANGAN 

KEHIDUPAN 

KERJA 

.142 .069 .161 2.059 .042 .868 1.152 

KEPUASAN 

KERJA 

.350 .044 .621 7.934 .000 .868 1.152 

a. Dependent Variable: KETERIKATAN KARYAWAN 

 

Coefficient Correlationsa 

Model 

KEPUASAN 

KERJA 

KESEIMBAN

GAN 

KEHIDUPAN 

KERJA 

1 Correlations KEPUASAN KERJA 1.000 -.363 

KESEIMBANGAN 

KEHIDUPAN KERJA 

-.363 1.000 

Covariances KEPUASAN KERJA .002 -.001 

KESEIMBANGAN 

KEHIDUPAN KERJA 

-.001 .005 
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a. Dependent Variable: KETERIKATAN KARYAWAN 

 

 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension 

Eigenvalu

e 

Condition 

Index 

Variance Proportions 

(Constant) 

KESEIMBA

NGAN 

KEHIDUPA

N KERJA 

KEPUASAN 

KERJA 

1 1 2.970 1.000 .00 .00 .00 

2 .018 12.754 .06 .93 .35 

3 .012 15.668 .93 .06 .65 

a. Dependent Variable: KETERIKATAN KARYAWAN 

 

 

Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 13.57 24.52 19.45 2.035 100 

Residual -5.673 4.428 .000 2.100 100 

Std. Predicted Value -2.888 2.492 .000 1.000 100 

Std. Residual -2.674 2.087 .000 .990 100 

a. Dependent Variable: KETERIKATAN KARYAWAN 
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Lampiran 3 Tabel Variabel Penskoran 

Keseimbangan waktu 

Jawaban Responden Skor Jumlah Persentase (%) Pembobotan 

Sangat Setuju 5 6 3% 30 

Setuju 4 43 22% 172 

Cukup Sejutu  3 68 34% 204 

Tidak Setuju 2 69 35% 138 

Sangat Tidak Setuju 1 14 7% 14 

Jumlah   200 100% 558 

 

Keseimbangan keterlibatan 

Jawaban Responden Skor Jumlah Persentase (%) Pembobotan 

Sangat Setuju 5 20 10% 100 

Setuju 4 58 29% 232 

Cukup Sejutu  3 61 31% 183 

Tidak Setuju 2 50 25% 100 

Sangat Tidak Setuju 1 11 6% 11 

Jumlah   200 100% 626 

 

Keseimbangan kepuasan 

Jawaban 

Responden 
Skor Jumlah 

Persentase 

(%) 
Pembobotan 

Sangat Setuju 5 17 9% 85 

Setuju 4 66 33% 264 

Cukup Sejutu  3 85 43% 255 

Tidak Setuju 2 28 14% 56 

Sangat Tidak Setuju 1 4 2% 4 

Jumlah   200 100% 664 

 

Total Penskoran Variabel Keseimbangan Kehidupan Kerja 

No Indikator Item Pembobotan Persentase (%) Kategori  

1 Keseimbangan waktu X1.1 558 30% Cukup 

2 Keseimbangan keterlibatan X1.2 626 34% Cukup 

3 Keseimbangan kepuasan X1.3 664 36% Cukup 

4 Total 1848 100% Cukup 

5 Rata rata 616     

 

Pekerjaan itu sendiri 

Jawaban Responden Skor Jumlah Persentase (%) Pembobotan 

Sangat Setuju 5 10 5% 50 

Setuju 4 75 38% 300 

Cukup Sejutu  3 73 37% 219 

Tidak Setuju 2 33 17% 66 
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Sangat Tidak Setuju 1 9 5% 9 

Jumlah   200 100% 644 

 

Gaji/kompensasi 

Jawaban Responden Skor Jumlah Persentase (%) Pembobotan 

Sangat Setuju 5 17 9% 85 

Setuju 4 60 30% 240 

Cukup Sejutu  3 86 43% 258 

Tidak Setuju 2 33 17% 66 

Sangat Tidak Setuju 1 4 2% 4 

Jumlah   200 100% 653 

 

Promosi 

Jawaban Responden Skor Jumlah Persentase (%) Pembobotan 

Sangat Setuju 5 17 9% 85 

Setuju 4 74 37% 296 

Cukup Sejutu  3 64 32% 192 

Tidak Setuju 2 32 16% 64 

Sangat Tidak Setuju 1 13 7% 13 

Jumlah   200 100% 650 

 

Supervisi (atasan) 

Jawaban Responden Skor Jumlah Persentase (%) Pembobotan 

Sangat Setuju 5 19 10% 95 

Setuju 4 65 33% 260 

Cukup Sejutu  3 71 36% 213 

Tidak Setuju 2 35 18% 70 

Sangat Tidak Setuju 1 10 5% 10 

Jumlah   200 100% 648 

 

Rekan kerja 

Jawaban Responden Skor Jumlah Persentase (%) Pembobotan 

Sangat Setuju 5 15 8% 75 

Setuju 4 73 37% 292 

Cukup Sejutu  3 78 39% 234 

Tidak Setuju 2 23 12% 46 

Sangat Tidak Setuju 1 11 6% 11 

Jumlah   200 100% 658 

 

 

Vigor (semangat) 

Jawaban Responden Skor Jumlah Persentase (%) Pembobotan 

Sangat Setuju 5 14 7% 70 
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Setuju 4 59 30% 236 

Cukup Sejutu  3 81 41% 243 

Tidak Setuju 2 43 22% 86 

Sangat Tidak Setuju 1 3 2% 3 

Jumlah   200 100% 638 

 

Dedication (dedikasi) 

Jawaban Responden Skor Jumlah Persentase (%) Pembobotan 

Sangat Setuju 5 8 4% 40 

Setuju 4 77 39% 308 

Cukup Sejutu  3 85 43% 255 

Tidak Setuju 2 29 15% 58 

Sangat Tidak Setuju 1 1 1% 1 

Jumlah   200 100% 662 

 

Absorption (penghayatan) 

Jawaban Responden Skor Jumlah Persentase (%) Pembobotan 

Sangat Setuju 5 8 4% 40 

Setuju 4 68 34% 272 

Cukup Sejutu  3 90 45% 270 

Tidak Setuju 2 29 15% 58 

Sangat Tidak Setuju 1 5 3% 5 

Jumlah   200 100% 645 

 

Total Penskoran Variabel Keseimbangan Kehidupan Kerja 

No Indikator Item Pembobotan Persentase (%) Kategori  

1 Keseimbangan waktu X1.1 558 30% Cukup 

2 Keseimbangan keterlibatan X1.2 626 34% Cukup 

3 Keseimbangan kepuasan X1.3 664 36% Cukup 

4 Total 1848 100% Cukup 

5 Rata rata 616     

 

Total Penskoran Variabel Kepuasan Kerja 

No Indikator Item Pembobotan 
Persentase 

(%) 
Kategori  

1 Pekerjaan itu sendiri X2.1 644 20% Cukup 

  Gaji/kompensasi X2.2 653 20% Cukup 

  Promosi X2.3 650 20% Cukup 

2 Supervisi (atasan) X2.4 648 20% Cukup 

3 Rekan kerja X2.5 658 20% Cukup 

4 Total 3253 100% Cukup 

5 Rata rata 651     
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Total Penskoran Variabel Keterikatan Karyawan 

No Indikator Item Pembobotan Persentase (%) Kategori  

1 Vigor (semangat Y1.1 638 35% Cukup 

2 Dedication (dedikasi Y1.2 662 36% Cukup 

3 Absorption (penghayatan) Y1.3 645 35% Cukup 

4 Total 1945 100% Cukup 

5 Rata rata 648     
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Lampiran 4 Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 5 SK Pengangkatan Dosen Pembimbing 
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Lampiran 6 Kartu Bimbingan 

 


