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Lampiran 1 4 Tabel r untuk df =51 - 100

Tabel r untuk df = 51 - 100

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
dr= (v2) 005| o0025] o0.01] o005 o0.0005

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
51| 02284| 02706 | 03188] 03509 04393
52 0.2262 0.2681 0.3158 03477 0.4354
53 0.2241 0.2656 0.3129 (03445 04317
54 0.2221 0.2632 0.3102 03415 0.4280
55 0.2201 0.2609 0.3074 (03385 0.4244
56| 02181 02586 | 0348 [ 03357 04210
57 0.2162 0.2564 0.3022 03328 04176
58| 02144 | 02542 | 02997 03301 04143
59 0.2126 0.2521 0.2972 03274 04110
60 | 02108 02500 | 02948 | 03248 0.4079
61 0.2091 0.2480 0.2925 03223 0.4048
62| 02075 0261 [ 02902| 03198 04018
63| 02058 02441 | 02880| 03173 0.3988
64 0.2042 0.2423 0.2858 03150 0.3959
65 0.2027 0.2404 0.2837 03126 0.3931
66 | 02012| 02387 | 02816] 03104 0.3903
67| 01997 | 02369 | 02796| 03081 0.3876
68 0.1982 0.2352 02776 03060 0.3850
69 0.1968 0.2335 0.2756 03038 0.3823
70 0.1954 0.2319 .2737 03017 0.3798
71| 01940 02303 | 02718 | 02997 0.3773
72 0.1927 0.2287 0.2700 02977 0.3748
73 0.1914 0.2272 0.2682 02957 0.3724
74 0.1901 0.2257 0.2664 02938 0.3701
75| 04888 | 02242 | 02647 | 02919 03678
76 0.1876 0.2227 0.2630 02900 0.3655
7 0.1864 0.2213 0.2613 02882 0.3633
78 | 0852| 02199 | 02597 02864 03611
79 0.1841 0.2185 0.2581 02847 0.3589
80 0.1829 0.2172 0.2565 02830 0.3568
81 01818 0.2159 0.2550 02813 0.3547
82 0.1807 02146 02535 02796 0.3527
83 0.1796 0.2133 0.2520 02780 0.3507
84| 00786 | 02120 | 02505| 02764 0.3487
85 0.1775 0.2108 0.2491 02748 (.3468
86 0.1765 02096 02477 02732 0.3449
87 0.1755 0.2084 0.2463 02717 0.3430
88| 04745| 02072 | 02449 | 02702 03412
89 01735 0.2061 0.2435 02687 0.3393
90 | 0.1726| 02050 | 02422 02673 0.3375
91| 04716 02039 2400 [ 02659 0.3358
92| 04707 02028 | 02396 | 02645 0.3341
93| 04698 | 02017 | 02384 | 02631 0.3323
94 0.1689 0.2K6 0.2371 02617 0.3307
95| 01680 | 0.1996 | 02359 02604 0.3290
96 0.1671 0.1986 0.2347 02591 0.3274
97 0.1663 0.1975 0.2335 02578 0.3258
98 | 0.1654 | 0.1966 | 02324| 02565 03242
99| 01646 | 0.956 | 02312] 02552 0.3226
100 0.1638 0.1946 0.2301 02540 0.3211
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Lampiran 1 5 Struktur Oraganisasi PT. Arjuna Cemerlang Motors Cabang

Cikarang
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Lampiran 1 6 Data Karakteristik Responden

Do | ko] usia] eeinikan]  GERMA,
Agus Maulana Laki-Laki 46 - 55 S1 <1 Tahun
Ali Akbar Laki-Laki 26 - 35 S1 <1 Tahun
CETAWAN Laki-Laki 26-35 SMA/SMK <1 Tahun
Enjan Laki-Laki 26 - 35 S1 3 -5 Tahun
Bella Mega Perempuan 26 - 35 SMA/SMK 1-2 Tahun
Ade Utami Perempuan 26 - 35 S1 3 -5 Tahun
Fian septian Laki-Laki 26 - 35 S1 1-2 Tahun
Ahmad Falki Laki-Laki 26 - 35 S1 <1 Tahun
Adam Rosidi Laki-Laki 26-35 S1 1-2 Tahun
Indra Irawan Laki-Laki 36 - 45 D3 <1 Tahun
Sarah Herdina Perempuan 26 - 35 S1 1-2 Tahun
NE?(E:'E;ZM Perempuan 16 225 S1 <1 Tahun
Anita Saarah R Perempuan 26 - 35 S1 < 1 Tahun
Melia Dwi Tami Perempuan 26 - 35 SMA/SMK <1 Tahun
Nopian Efendy Laki-Laki 36 - 45 S1 3 -5 Tahun
Anis sulastri Perempuan 36 - 45 Sill 1-2 Tahun
Irawan Laki-Laki 36 - 45 D3 1-2 Tahun
Yusuf Laki-Laki 36 - 45 D3 3 -5 Tahun
Athautian 2har | oy Laki 16-25 s1 1- 2 Tahun
Mochamad Rian Laki-Laki 26 - 35 S1 1-2 Tahun
Aep Saetul Laki-Laki 26-35 s1 1-2 Tahun
Ahmad Falqi Laki-Laki 36 - 45 D3 <1 Tahun
Ronal Laki-Laki 36 - 45 S1 3-5Tahun
Della Perempuan 26 - 35 S1 1-2 Tahun
Bella Mayapada Perempuan 26-35 S1 1-2 Tahun
Sutrisno Laki-Laki 26 - 35 SMA/SMK 1-2 Tahun
Nurhalimah Perempuan 26 - 35 D3 1-2 Tahun
Rendy Mafudin Laki-Laki 36 - 45 S1 <1 Tahun
Fatonih Laki-Laki 36 -45 S1 3-5Tahun
Adhe Agung Laki-Laki 26 - 35 D3 <1 Tahun
Heri Isyanto Laki-Laki 26 - 35 SMA/SMK 1-2 Tahun
Vallen Matew Laki-Laki 26 - 35 S1 3 -5 Tahun

Ovie Perempuan 16 - 25 D3 <1 Tahun



NAMA
LENGKAP

M Chairul
Alvan
Abdul Aziz
Amelia
Gilang Setiawan
Kusnandar
Yana Mulyana
Fauzi Wahidin
Endar
Ayu
Kristianingsih
Isma Rani Tania
Amir Fatah

M Alif Pratama

Nur Fahmi
Akbar

Deni Suryana
M. Ikhsan
Sandy Yunita
Dian Siska
Syahrian
Suyono
Tony Drajat
Rico
FirmANSYAH
Ramdhan

Mariyanto
Nopilio
M. Nur Shihab

M. Iskandar

Muhammad
Amir Fattha

Mariyanto
Fahmi Akbar
Asngari
M. Kusuma
Maulida
Endin
Arif Pratama

JENIS
KELAMIN

Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki

Perempuan

Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki

Laki-Laki

Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki

Laki-Laki

Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki

Laki-Laki

Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Perempuan
Laki-Laki
Laki-Laki

PENDIDIKAN ‘

S1

S1
SMA/SMK

S1

D3
SMA/SMK
SMA/SMK

S1

S1

S1

S1
S1
SMA/SMK

D3

SMA/SMK
D3
D3
D3
D3
S1
S1

D3

SMA/SMK
S1
S1
S1
D3

S1

D3
D3
D3
D3
D3
S1
S1

LAMA
BEKERJA

<1 Tahun
1-2 Tahun
3 -5 Tahun
1-2 Tahun
1-2 Tahun
1-2 Tahun
1-2 Tahun
3-5Tahun
1-2 Tahun

3-5Tahun

3 -5 Tahun
3-5Tahun
1-2 Tahun

1-2 Tahun

1-2 Tahun
1-2 Tahun
< 1 Tahun
1-2 Tahun
1-2 Tahun
3 -5 Tahun
3 -5 Tahun

1-2 Tahun

3 -5 Tahun
1-2 Tahun
3 -5 Tahun
1-2 Tahun
1-2 Tahun

3 -5 Tahun

3 -5 Tahun
3-5Tahun
3-5Tahun
1-2 Tahun
1-2 Tahun
1-2 Tahun
3 -5 Tahun
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Ahmad Arfaa Laki-Laki 16 - 25 SMA/SMK 1-2 Tahun
Abdul Rohmad Laki-Laki 36 - 45 S1 1-2 Tahun
Alif Pratama Laki-Laki 26 - 35 D3 3-5Tahun
Amelia Gigih Perempuan 26 - 35 S1 1-2 Tahun
Ayu Palupi Perempuan 26 - 35 SMA/SMK <1 Tahun
Boin Hidayat Laki-Laki 16 - 25 D3 1-2 Tahun
Deni Suryana Laki-Laki 36 - 45 S1 1-2 Tahun
Lukman Hakim Laki-Laki 16 - 25 S1 <1 Tahun
Indriati Perempuan 26 - 35 D3 <1 Tahun
Eka Lie Mega Perempuan 26 - 35 D3 < 1 Tahun
Nova Vitriani Perempuan 16 - 25 SMA/SMK <1 Tahun
Razga Laki-Laki 16- 25 SMA/SMK <1 Tahun
Ardi Setiawan Laki-Laki 26 -35 D3 <1 Tahun
Raymond Laki-Laki 36 - 45 S1 3 -5 Tahun
Aulia Safara Perempuan 26-35 D3 <1 Tahun
Ahmad johari Laki-Laki 36 - 45 D3 1-2 Tahun
Hendra Saputra Laki-Laki 16 - 25 D3 < 1 Tahun
Novel Laki-Laki 16 - 25 SMA/SMK < 1 Tahun

Ning Tiyas Perempuan 16 - 25 S1 <1 Tahun
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Lampiran 1 7 Data Hasil Responden

1. Hasil Responden Variabel Beban Kerja
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2. Hasil Responden Kinerja Karyawan
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Lampiran 1 8 Instrumen Penelitian

1. Item Pernyataan Variabel Beban Kerja

98

NO PERNYATAAN SS S C TS STS
1. Target kerja yang ditetapkan perusahaan melebihi
kemampuan saya
2. Pekerjaan yang harus saya selesaikan terasa sangat
banyak
3. Saya sering dihadapkan pada situasi kerja yang
tidak terduga
4. Saya harus mengambil keputusan dengan cepat
dalam pekerjaan
5. Waktu kerja tidak Cukup Setuju untuk
menyelesaikan semua pekerjaan saya
6. Saya sering bekerja di luar jam kerja normal
7. Standar kerja yang ditetapkan perusahaan sulit
saya penuhi
8. Pekerjaan saya terasa banyak untuk diselesaikan
tepat waktu
2. Item Pernyataan Variabel Kinerja Karyawan
NO PERNYATAAN SS S C TS STS
1. Hasil kerja saya sesuai dengan standar kualitas
perusahaan
2. Saya selalu teliti agar pekerjaan saya bebas dari
kesalahan
3. Saya mampu menyelesaikan jumlah pekerjaan
sesuai target
4. Saya dapat menyelesaikan setiap tugas yang
diberikan dengan tuntas
5. Saya selalu menyelesaikan pekerjaan tepat waktu
6. Saya menyelesaikan pekerjaan lebih awal agar bisa

mengerjakan tugas lainnya
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NO PERNYATAAN SS

S Cc TS

STS

7. Dalam bekerja, saya memanfaatkan sumber daya

perusahaan sebaik mungkin

8. Saya berusaha mendapatkan hasil kerja yang
maksimal
9. Saya mampu bekerja mandiri tanpa menunggu

arahan atasan

10.  Saya menyelesaikan masalah kerja secara mandiri
tanpa bantuan atasan

11.  Saya menjalin komunikasi yang baik dengan
rekan kerja

12.  Saya bersedia membantu rekan kerja yang
mengalami kesulitan

Lampiran 1 9 Data Hasil Uji Reabilitas

1. Uji Reabilitas Variabel Beban Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
.851 8

2. Uji Reabilitas Variabel Kinerja Karyawan Pertama
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
.586 12

3. Uji Reabilitas Variabel Kinerja Karyawan Kedua

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems
778 10




Lampiran 1 10 Data Distribusi Jawaban dan Statistik Deskriptif

1. Variabel Beban Kerja

100

Pernyataan Jawaban Responden Jumlah
STS TS N S SS
%
F % F % F % F % F % F
3 2
1 2 23 5 402 4 46 2 253 24 276 87 100
4 1
2 0 0 2 483 6 69 7 195 22 253 87 100
2 2
3 0 0 7 310 2 23 7 310 31 356 87 100
d 4
4 2 23 7 195 3 34 1 471 24 276 87 100
1 4
5 2 23 5 172 5 57 7 540 18 20,7 87 100
2 3
6 3 34 9 333 4 46 1 356 20 230 87 100
1 4
7 1 11 7 195 5 57 0 460 24 276 87 100
1 4
8 0 0 8 20,7 6 69 1 471 22 253 87 100
Statistics
X1-1 X1-2 X1-3 X1-4 X1-5 X1-6 X1-7 X1-8
N Valid 87 87 87 87 87 87 87 87
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 3.36 3.22 3.71 3.78 3.74 3.41 3.79 3.77
Median 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
Mode 2 2 5 4 4 4 4 4
Std. Deviation 1.320 1.289 1.247 1.125 1.051 1.263 1.091 1.053
Minimum 1 2 2 1 1 1 1 2
Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5




2. Variabel Kinerja Karyawan

101

Pernyataan Jawaban Responden Jumlah
STS TS N ) SS

%
F % F % F % F % F % F

1 0 0 0 0 3 34 45 51,7 39 448 87 100

2 0 0 1 1,1 2 2,3 26 299 58 66,7 87 100

3 0 0 1 11 2 2,3 35 402 49 56,3 87 100

4 0 0 0 0 4 4,6 34 391 49 56,3 87 100

5 1 1,1 0 0 2 2,3 41 471 43 494 87 100

6 0 0 1 1,1 4 4,6 37 425 45 51,7 87 100

7 0 0 1 1,1 2 2,3 37 425 47 540 87 100

8 0 0 1 1,1 2 2,3 32 368 52 598 87 100

11 0 0 0 0 1 1,1 38 43,7 48 552 87 100

12 1 1,1 0 0 4 4.6 22 253 60 69,0 87 100

Statistics

Y1-1 Y1-2 Y1-3 Y1-4 Y15 Y16 Y1-7 Y18 Y1-11 Y1-12
N Valid87 87 87 87 87 87 87 87 87 87
Missi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ng
Mean 4.41 4.62 4.52 4,52 4.44 4.45 4.49 4.55 4,54 4.61
Median 4.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
Mode 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Std. .561 .595 .607 .588 .659 .643 .608 .605 524 .688
Deviation

Minimum3 2 2 3 1 2 2 2 3 1
Maximu 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

m




Lampiran 1 11 Data Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

1) Histogram

25

Frequency

2) P-P Plot

Histogram
Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN

Mean = 1.03E-15
Stdl. Dev. = 0.994
N=87

2 0 2

Regression Standardized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN
1.0 gl L™

Expected Cum Prob

0o 02 04 06 08 10

Observed Cum Prob
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3) Tabel One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardize

d Residual

N 87
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 3.38976211

Most Extreme Differences  Absolute .104
Positive .091

Negative -.104

Test Statistic .104
Asymp. Sig. (2-tailed) .021°
Monte Carlo Sig. (2-tailed) - Sig. .281¢
99% Confidence Interval  Lower Bound 270

Upper Bound .293

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000.



2. Uji Linearitas

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.

KINERJA Between  (Combined) 280.788 18 15599 1.353 .185
KARYAWAN * Groups | jnearity 76876 1 76.876  6.665 .012
BEBAN o

Deviation from 203.912 17 11.995 1.040 .429
KERJA . .

Linearity

Within Groups 784.270 68 11.533
Total 1065.057 86
3 Uji Heterokedastisitas
1) Hasil Scatterplot
Scatterplot
Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN
2
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Regression Standardized Predicted Value



2) Hasil Tabel Uji Heterokedastisitas

Coefficients®

105

Standardiz
ed
Unstandardized Coefficien Collinearity
Coefficients ts Statistics
Toleranc

Model B Std. Error Beta t Sig. e VIF

1 (Constant)  4.390 1.044 4.207  .000
BEBAN -.063 .035 -191 -1.795 .076 1.000 1.000

KERJA

a. Dependent Variable: ABS_RES

Lampiran 1 12 Data Uji Regresi Linear Sederhana

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients  Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 41.043 1.638 25.055 .000
BEBAN KERJA .143 .055 .269 2.571 .012

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN

Lampiran 1 13 Data Uji Hipotesis

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients  Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 41.043 1.638 25.055 .000
BEBAN KERJA .143 .055 .269 2.571 .012

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN
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Lampiran 1 14 Data Uji Determinasi

Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 2692 .072 .061 3.410
a. Predictors: (Constant), BEBAN KERJA
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