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Lampiran 1 SK Dosen Pembimbing 
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Lampiran 2 Surat Permohonan Izin Penelitian 

 

 

  



103 

 

 
 

Lampiran 3 Surat Diterima Izin Penelitian 
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Lampiran 4 Dokumentasi Penelitian 
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Lampiran 5 Hasil Perhitungan Kuantitatif 
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Lampiran 6 Soal Kuesioner 

 

A. Variabel Independen (X): Kualitas Penerapan Sistem JIBAS 

1. Kinerja (Performance / X1) 

a. X1.1: Kecepatan respons sistem dalam memproses data 

akademik.  

b. X1.2: Kemampuan sistem menangani beban kerja saat diakses 

bersamaan (jam sibuk).  

c. X1.3: Stabilitas sistem (tidak mudah crash/hang) saat digunakan 

secara intensif.  

2. Informasi (Information / X2) 

a. X2.1: Keakuratan data yang disajikan oleh sistem JIBAS.  

b. X2.2: Kemudahan dalam memperoleh dan mencari informasi 

yang dibutuhkan.  

c. X2.3: Kelengkapan informasi pada format laporan/cetak yang 

dihasilkan oleh sistem.  

3. Ekonomi (Economics / X3) 

a. X3.1: Efisiensi penggunaan alat tulis kantor (kertas/tinta).  

b. X3.2: Penghematan biaya operasional melalui sistem digital.  

4. Kendali (Control / X4) 

a. X4.1: Keamanan hak akses pengguna (kata sandi dan role 

khusus).  

b. X4.2: Perlindungan data dari akses pihak yang tidak berwenang.  

c. X4.3: Kemampuan sistem dalam mencegah kesalahan input 

(error validation).  

5. Efisiensi (Efficiency / X5) 

a. X5.1: Kemudahan navigasi dan penggunaan fitur sistem.  

b. X5.2: Meniadakan pekerjaan ganda (re-entry data) antar modul.  

c. X5.3: Mempercepat waktu dalam pencarian arsip data siswa 

maupun guru.  
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6. Layanan (Service / X6) 

a. X6.1: Keandalan sistem dalam memberikan layanan yang stabil 

setiap hari.  

b. X6.2: Ketersediaan panduan atau kemudahan mendapat bantuan 

jika terjadi eror.  

B. Variabel Dependen (Y): Efektivitas Kinerja Pegawai 

a. Y1 (Kualitas Kerja): Tingkat ketelitian dalam input data (nilai, 

presensi, atau pembiayaan).  

b. Y2 (Kuantitas Kerja): Peningkatan jumlah pekerjaan administrasi 

yang dapat diselesaikan dalam sehari.  

c. Y3 (Pemanfaatan Waktu): Kecepatan penyelesaian rekapitulasi 

laporan bulanan madrasah.  

d. Y4 (Optimalisasi Target): Kesesuaian hasil kerja harian dengan 

target operasional yang ditentukan.  

 


