LAMPIRAN

Lampiran 1 Instrumen penelitian

No

Pernyataan Unsur Penelitian

STS
(1)

TS
(2)

N (3)

S (4)

SS
()

\Variabel (X1)Motivasi

1

Saya merasa aman dan nyaman dengan
kondisi lingkungan kerja di tempat saya
bekerja.

Saya memiliki hubungan kerja yang harmonis
dengan rekan kerja.

Hasil kerja yang saya lakukan mendapatkan
apresiasi dari pemilik usaha atau atasan.

Pekerjaan yang saya lakukan memberikan
kesempatan untuk mengembangkan
kemampuan dan keterampilan saya.

Saya memiliki harapan untuk memperoleh
hasil yang lebih baik dari pekerjaan yang saya
lakukan.

Saya yakin usaha yang saya lakukan akan
menghasilkan kinerja yang baik.

Saya merasa puas dengan pekerjaan yang saya
jalani saat ini.

Saya menikmati pekerjaan yang saya lakukan

setiap hari.

\Variabel (X2) Disiplin Kerja

1  [Sayaselalu hadir bekerja sesuai jadwal yang
telah ditentukan.

2  Saya jarang tidak masuk kerja tanpa alasan
yang dapat dipertanggungjawabkan.

3  |Saya datang ke tempat kerja tepat waktu
sesuai aturan yang berlaku.

4 [Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai
batas waktu yang telah ditentukan.

5  |Saya selalu mematuhi peraturan kerja yang

berlaku di tempat kerja.
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6 |Saya melaksanakan setiap tugas dengan penuh
rasa tanggung jawab.

7  |Saya memanfaatkan waktu kerja untuk
kegiatan yang berkaitan dengan pekerjaan.

8  |Saya mampu mengatur waktu kerja agar
pekerjaan dapat diselesaikan secara efektif.

\Variabel () Produktivitas

Saya mampu menyelesaikan jumlah pekerjaan
1 sesuai dengan target yang diberikan.

Saya dapat mempertahankan jumlah hasil
kerja secara konsisten.

Saya selalu menghasilkan pekerjaan yang
3 sesuai dengan standar kualitas yang telah

ditentukan.

4 Saya berusaha meminimalkan kesalahan
dalam menyelesaikan pekerjaan.

5 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan waktu yang telah ditetapkan.

5 Saya mampu menentukan prioritas pekerjaan
agar selesai tepat waktu.

; Saya mampu menggunakan bahan, alat, dan

sumber daya kerja secara efektif.

Saya mampu mencapai hasil kerja yang
3 maksimal dengan sumber daya yang tersedia.
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Lampiran 2 Hasil Perhitungan Kuantitatif

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 80 100.0
Excluded? 0 .0

Total 80 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.920 8
Item-Total Statistics
Corrected Item-  Cronbach's

Scale Mean if ~Scale Variance Total Alpha if Item

Item Deleted  if Item Deleted  Correlation Deleted
X1.1 28.1375 27.234 .782 .906
X1.2 28.1500 27.243 773 .906
X1.3 27.9750 28.860 742 910
X1.4 28.2125 26.473 743 .909
X1.5 28.1500 27.192 .739 .909
X1.6 28.2125 28.980 .582 921
X1.7 28.3500 27.015 .749 .908
X1.8 28.0375 27.480 J77 .906

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 80 100.0
Excluded? 0 .0

Total 80 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.879 8
Item-Total Statistics
Corrected Item-  Cronbach's

Scale Mean if Scale Variance Total Alpha if Item

Item Deleted if Item Deleted  Correlation Deleted
X2.1 24.8750 19.478 .641 .864
X2.2 24.8500 18.939 741 .854

X2.3 24.7500 19.304 740 .855



X2.4 24.7375 18.399 762 851
X2.5 25.0125 18.645 .781 .849
X2.6 24.9750 19.164 .629 .865
X2.7 24.7875 20.752 .389 891
X2.8 24.2000 20.010 .509 .878

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 80 100.0
Excluded? 0 .0

Total 80 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
915 8
Item-Total Statistics
Corrected Item-  Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted  Correlation Deleted
Y.l 26.9875 25.861 729 .904
Y.2 27.1000 26.977 .599 915
Y.3 27.1625 26.923 .704 .906
Y.4 27.3375 26.581 731 .904
Y.5 27.4375 26.604 .650 910
Y.6 27.2125 26.296 .758 901
Y.7 27.2125 25.056 .808 .897
Y.8 27.3375 25.062 .803 .897
Variables Entered/Removed?
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Disiplin Kerja, . Enter
Motivasi®

a. Dependent Variable: Produktivitas Karyawan
b. All requested variables entered.

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 .8232 .678 .669 3.34204

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Motivasi
b. Dependent Variable: Produktivitas Karyawan
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ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1807.959 2 903.980 80.935 .000°
Residual 860.028 77 11.169
Total 2667.987 79

a. Dependent Variable: Produktivitas Karyawan
b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Motivasi

Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients  Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 2.695 2.404 1.121 .266
Motivasi .683 .075 701 9.118 .000

Disiplin Kerja 227 .090 .195 2.534 .013

a. Dependent Variable: Produktivitas Karyawan

Residuals Statistics®

Minimum = Maximum Mean  Std. Deviation N

Predicted Value 15.6643 39.1151  31.1125 4.78389 80

Std. Predicted Value -3.229 1.673 .000 1.000 80

Standard Error of Predicted 374 1.644 .612 213 80
Value

Adjusted Predicted Value 16.2476 39.0359  31.1446 4.69369 80

Residual -7.77444  8.72009 .00000 3.29946 80

Std. Residual -2.326 2.609 .000 .987 80

Stud. Residual -2.634 2.640 -.004 1.013 80

Deleted Residual -10.11059 8.92486  -.03208 3.48326 80

Stud. Deleted Residual -2.743 2.750 -.005 1.030 80

Mabhal. Distance .004 18.126 1.975 2.601 80

Cook's Distance .000 .738 .020 .083 80

Centered Leverage Value .000 229 .025 .033 80

a. Dependent Variable: Produktivitas Karyawan



Regression Studentized Residual
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Produktivitas Karyawan
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Histogram

Dependent Variable: Produktivitas Karyawan

Frequency

-3 -2 -1 0 1 2

Regression Standardized Residual

Coefficients?
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Mean = -7 98E-17
Stel. Dev. = 0.987
M =80

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 2.695 2.404 1.121  .266
Motivasi 683 075 701 9118 .000  .708 1.413
Disiplin 227 .090 195 2.534 .013 .708 1.413

Kerja

a. Dependent Variable: Produktivitas Karyawan



Lampiran 3 Hasil Tabulasi Hasil Kuantitatif

Motivasi

X11 X1.2 X13 X14 X15 X1.6 X1.7 X1.8 Total

1 1 2 2 1 1 1 1 10
3 3 3 4 4 4 5 5 31
4 5 4 4 5 5 4 4 35
4 2 3 2 5 4 3 5 28
3 3 3 3 3 3 3 3 24
3 3 3 3 3 3 3 3 24
4 3 4 4 5 5 3 4 32
1 2 3 1 2 3 1 2 15
4 4 4 4 4 3 4 3 30
4 3 3 5 4 5 4 4 32
3 4 4 4 4 4 4 3 30
5 5 5 5 5 5 5 5 40
5 4 5 4 4 4 4 4 34
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4 4 4 4 4 4 4 4 32
4 5 4 4 5 5 5 4 36
5 5 5 5 5 5 5 5 40
4 4 4 4 3 4 3 4 30
3 3 4 3 4 4 3 4 28
Disiplin Kerja
X21 X22 X23 X24 X25 X26 X2.7 X28 Total
3 3 4 3 4 4 3 3 27
3 3 3 3 2 3 3 3 23
4 4 5 5 5 5 4 4 36
4 2 4 5 4 4 3 5 31
3 3 3 3 3 3 3 3 24
3 3 3 3 3 3 3 3 24
2 3 3 4 4 4 4 4 28
1 2 3 1 2 3 1 2 15
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5 4 4 4 4 4 4 5 34
3 3 3 4 2 2 2 5 24
5 5 5 5 3 2 3 5 33
4 3 3 3 3 3 3 4 26
4 4 5 5 4 4 4 5 35
4 4 5 4 4 4 4 ) 34
4 5 4 5 4 5 5 4 36
5 5 5 5 5 5 5 5 40
4 4 4 4 3 3 3 4 29
4 4 4 4 3 3 3 5 30
Produktivitas
Y1l Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y.7 Y8 Total

1 1 1 1 1 1 1 1 8

4 4 4 4 4 3 3 3 29

5 5 4 5 5 5 4 4 37

5 2 2 4 5 5 4 3 30
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Lampiran 4 SK Pembimbing

UNIVERSITAS SALI AL-AITAAM

Surat Keputusan Nomor : 541/E/0/2021 Tangga! 7 Desember 2021
Studi :

Program 5
Akuntansi Pempajakan Program Sanjana Terapan - Aluntansi Lermbaga Kauangan Syariah Program Sarjana Terapan — Bisnis Digital

Program Sarjana - mewmsm

SURAT KEPUTUSAN
Nomor : 496/SK-REKTOR/UNISAL/YAAS/1/2026
Tentang
PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPS1
UNTUK PROGRAM STUDI MANAJEMEN - S1

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS TAHUN AKADEMIK 2025/2026

REKTOR UNIVERSITAS SALI AL-AITAAM

Menimbang
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Menetapkan
Pertama

Kedua
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7
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¢ 1. Bahwa untuk membantu penyelesaian Skripsi Mahasiswa pnda Program Studi Manajemen

— S1 Universitas Sali Al-Aitaam, dirasa periu p dan Dosen
Pembimbing;

2. Bahwamercka yang Namanya tercantum dala lampiran surat keputusan ini, dipandang telah
memenuhi syarat dan mampu untuk melaksanakan tugas scbagai Dosen Pembimbing
Skripsi pada Program Studi Manajemen — S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sali
Al-Aitaam.

3. Bahwa untuk keperluan administrasi, perlu diterbitkan Surat K Rektor

Pengangkatan Dosen Pembimbing Mahasiswa Skripsi untuk Progmn Studi Mm;cmm -
S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Tahun Akademik 2025/2026
. Persturan Pemerintah No. 19 Tahun 2005 tentang Standar Pendidikan Nasional.
. Undang-undang No. 12 Tahun 2012 tentang Sistem Pendidikan Tinggi.
- Anggaran Dasar Yayasan Agung Al-Sali scperti tercantum dalam Akta Pendirian Yayasan
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Akta Perubahan Yayasan Agung Al-Sali Notaris Arga Pramudia Hidayat. SH.. M.Kn
Nomor 21 tanggal 28 Agustus 2018,
4. Keputusan Menkumham RI Nomor AHU-0017840.AH.01.12.Tahun 2018 Tentang
Pengesahan Yayasan Agung Al-Sali Jakarta, Tanggal 03 Oktober 2018.

5. Surat Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor : 541/E/0/2021 tanggel 7
Desember 2021.

6. SK Pengangkatan Rektor Universitas Sali Al-Aitaam Periode 2021-2026 Nomor 085/SK-
STRUKTURAL/YAAS/PENGURUS/XI1/2021 tanggal 21 Desember 2021.

7. Statuta Universitas Sali Al-Aitaam.

Surat Permohonan dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis Nomor 011/FEB/UNISAL/SK/11/2026

Perihal Surat Pengantar Permohonan Penerbitan SK Pembimbing Skripsi dan Persetujuan

Rektor tanggal 25 Februari 2026,

L 1D

MEMUTUSKAN

Mengangkat nama-nama yaag tercantum dalam lampiran surat keputusan ini sebagai Dosen

Pembimbing Skripsi Program Studi Mangjemen — S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis untuk

periode Tahun Akademik 2025/2026.

Bahwa Doscn Pembimbing memiliki tugas sebagai berikut :

a. Memberikan arahan dan‘atay masukan dalam pelaksaan penyusunan dan penyelesaian
Skripsi;

b. Membimbing Mahasiswa dalam penulisan laporan Skripsi;

¢. Melaporkan pukembangan kegiatan mahasiswa bimbingan kepada Fakultas dan Prodi.

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal dltulspkan dan _||kx tcrdzpax kekurangan dan/atay

kesalahan dalam surat k ini akan d i sebagai y
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Lampiran 5 Surat Pengantar Penelitian
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Perihal : Pengantar Penelitian Tugas Akhir (Skripsi)

JL Raya Laswi No.60, Kelurahan Baleendah, Kecamatan

Baleendah Dengan hormat,

Sehuburgan dengan pelaksarean Tri Dharma Perguruan Tinggi, Klususnya hidarg pendidikan dan
perelitian, bersama ini kami menerangkan balwa mahasiswa berikut:

Narma : Fitri Novianti

NIM : 2261201129

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Universitas ~ : Universitas Sali Al-Aitaam

adalah benar rmahasiswa aktif dan sedang menyusun Tugas Akhir (Skripsi) sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan studi pada Program Studi Mamajemen.

Adapun judul penelitian vang diajukan adalah: Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap
Produktivitas Karyawan UMKM.

Sehuburgan dengan hal tersebut, kami mohon kiranya Bapak/Thu berkenan memberikan izin dan
kesempatan kepada matusiswa yang bersanglutan untuk melaksanakan kegiatan penelitian di
wilayah Baleendah Kabupaten Bandurg, sesuai dengan ketentuan dan kebijakan yang berlaku di
irstarsi Bapalk/Ibu.
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terima kasih.
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