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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Surat Pengantar Penelitian 
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Lampiran 2 Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 3 Kartu Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 4 Tabel r 1-50 
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Lampiran 5 Pernyataan Kuesioner Penelitian 

1. Kuesioner Indikator Tunjangan Kinerja (X) 

No Pernyataan SS S RR TS STS 

1 Besaran tunjangan kinerja yang saya terima memotivasi saya 

untuk selalu hadir tepat waktu setiap hari kerja.   

     

2 Sistem pencatatan kehadiran (presensi) di kantor sudah 

terintegrasi dengan baik sebagai dasar pemberian tunjangan 

kinerja yang adil.   

     

3 Saya berusaha meminimalkan tingkat ketidakhadiran (tanpa 

alasan sah) demi menjaga capaian tunjangan kinerja saya tetap 

optimal.   

     

4 Target laporan capaian kinerja harian/bulanan (seperti e-

Kinerja) memacu saya untuk menyelesaikan tugas sesuai 

tenggat waktu.   

     

5 Saya merasa pemberian tunjangan kinerja di Kemenag 

Kabupaten Bandung sudah sesuai dengan volume dan kualitas 

hasil kerja yang saya capai.   

     

6 Penilaian capaian kinerja yang objektif membuat saya 

terdorong untuk terus meningkatkan kompetensi dan hasil 

kerja saya.   

     

2. Kuesioner Indikator Motivasi Kerja (Y) 

No Pernyataan SS S RR TS STS 

1 Fasilitas dan ruang kerja di kantor saat ini sangat mendukung 

saya untuk bekerja dengan nyaman dan fokus.   
     

2 Hubungan komunikasi dan kerja sama yang harmonis antar 

rekan kerja membuat saya bersemangat dalam menyelesaikan 

tugas.   

     

3 Suasana kerja di lingkungan Kemenag Kabupaten Bandung 

kondusif dan bebas dari tekanan yang mengganggu 

produktivitas.   

     

4 Tunjangan kinerja dan penghasilan yang saya terima saat ini 

sudah cukup untuk memenuhi kebutuhan hidup sehari-hari.   
     

5 Pemberian insentif atau penghargaan di kantor ini sudah 

sebanding dengan pengorbanan waktu dan tenaga yang saya 

berikan.   

     

6 Skema kompensasi yang diterapkan saat ini membuat saya 

merasa dihargai sebagai aparatur sipil negara (ASN).   
     

7 Atasan memberikan arahan dan bimbingan yang jelas ketika 

saya menghadapi kendala dalam menyelesaikan pekerjaan.   
     

8 Sistem monitoring atau pengawasan dari pimpinan dilakukan 

secara adil dan tidak mencari-cari kesalahan pegawai.   
     

9 Evaluasi berkala yang dilakukan oleh atasan membantu saya 

mengetahui kekurangan dan memperbaiki mutu kerja saya.   
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No Pernyataan SS S RR TS STS 

10 Status dan jaminan karier di lembaga ini memberikan rasa 

aman bagi masa depan finansial dan profesional saya.   
     

11 Saya merasa perlindungan kerja dan jaminan kesehatan yang 

disediakan instansi sudah sangat mencukupi.   
     

12 Rasa aman akan keberlanjutan posisi kerja di Kemenag 

membuat saya berkomitmen untuk mengabdi dalam jangka 

panjang.   

     

13 Tugas dan tanggung jawab yang dibebankan kepada saya saat 

ini memberikan kebanggaan tersendiri secara personal 

maupun sosial.   

     

14 Saya merasa memiliki otoritas dan kepercayaan penuh dari 

pimpinan untuk menyelesaikan tugas mandiri saya.   
     

15 Posisi atau jabatan saya saat ini diakui dan dihormati oleh 

lingkungan internal maupun eksternal organisasi.   
     

16 Aturan kerja yang berlaku di kantor tetap memberikan ruang 

bagi saya untuk berinovasi dalam menyelesaikan metode 

kerja.   

     

17 Instansi memberikan toleransi atau kebijakan yang bijaksana 

apabila terjadi kendala teknis atau kondisi darurat yang 

mendesak.   

     

18 Penerapan regulasi di Kemenag Kabupaten Bandung bersifat 

adaptif terhadap perkembangan situasi tanpa mengurangi 

esensi kedisiplinan.   
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Lampiran 6 Data Responden 

        

KARAKTERISTIK 

RESPONDEN       

NO 

JENIS 

KELAMIN USIA PENDIDIKAN LAMA BEKERJA 

KODE JENIS 

KELAMIN 

KODE 

USIA 

KODE 

PENDIDIKAN 

1 Laki-Laki 41-50 S1 20 1 5 2 

2 Perempuan 26-30 S1 1 2 2 2 

3 Laki-Laki 36-40 S1 2 1 4 2 

4 Laki-Laki 31-35 S1 1 1 3 2 

5 Laki-Laki 31-35 S1 1 1 3 2 

6 Laki-Laki 41-50 S2 20 1 5 3 

7 Perempuan 20-25 S1 1 2 1 2 

8 Perempuan 41-50 S1 21 2 5 2 

9 Perempuan 26-30 S2 1 2 2 3 

10 Perempuan 51-60 S1 21 2 6 2 

11 Laki-Laki 31-35 S1 10 1 3 2 

12 Laki-Laki 26-30 S1 1 1 2 2 

13 Perempuan 51-60 S2 20 2 6 3 

14 Laki-Laki 41-50 S1 21 1 5 2 

15 Perempuan 26-30 S1 1 2 2 2 

16 Laki-Laki 51-60 S1 37 1 5 2 

17 Laki-Laki 41-50 S2 17 1 5 3 

18 Perempuan 51-60 SI 21 2 6 2 

19 Perempuan 41-50 S1 17 2 5 2 

20 Perempuan 31-35 S1 7 2 3 2 

21 Perempuan 41-50 S1 17 2 5 2 
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KARAKTERISTIK 

RESPONDEN       

NO 

JENIS 

KELAMIN USIA PENDIDIKAN LAMA BEKERJA 

KODE JENIS 

KELAMIN 

KODE 

USIA 

KODE 

PENDIDIKAN 

22 Laki-Laki 36-40 S1 2 1 4 2 

23 Perempuan 26-30 S1 3 2 2 2 

24 Laki-Laki 26-30 S1 1 1 2 2 

25 Laki-Laki 41-50 S1 21 1 5 2 

26 Laki-Laki 41-50 S2 18 1 5 3 

27 Laki-Laki 26-30 S1  4 1 2 2 

28 Laki-Laki 41-50 S1 17 1 5 2 

29 Laki-Laki 41-50 S2 14 1 5 3 

30 Perempuan 51-60 SLTA/SMA 2 2 6 1 

31 Laki-Laki 51-60 S2 3 1 6 3 

32 Perempuan 41-50 S1 21 2 5 2 

33 Laki-Laki 41-50 S1 1 1 5 2 

34 Laki-Laki 51-60 S1 33 1 6 2 

35 Laki-Laki 51-60 S1 21 1 6 2 

36 Perempuan 51-60 S1 17 2 6 2 

37 Perempuan 41-50 S1 21 2 6 2 

38 Perempuan 41-50 S1 5 2 5 2 

39 Perempuan 51-60 S2 34 2 5 3 

40 Laki-Laki 51-60 S2 32 1 6 3 

41 Laki-Laki 51-60 S1 34 1 6 2 

42 Perempuan 41-50 S1 15 2 6 2 

43 Laki-Laki 51-60 SLTA/SMA 10 1 5 1 
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KARAKTERISTIK 

RESPONDEN       

NO 

JENIS 

KELAMIN USIA PENDIDIKAN LAMA BEKERJA 

KODE JENIS 

KELAMIN 

KODE 

USIA 

KODE 

PENDIDIKAN 

44 Laki-Laki 41-50 S3 21 1 5 4 

45 Laki-Laki 41-50 S1 2 1 5 2 

46 Laki-Laki 51-60 S2 36 1 6 3 

47 Laki-Laki 41-50 S2 17 1 5 3 

48 Perempuan 51-60 SLTA/SMA 21 2 6 1 

49 Perempuan 51-60 S1 15 2 6 2 

50 Laki-Laki 26-30 S1 1 1 2 2 

51 Perempuan 41-50 S1 20 2 5 2 

52 Laki-Laki 51-60 S2 26 1 6 3 
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Lampiran 7 Tabulasi Data Responden 

1. Indikator Tunjangan Kinerja (X) 

TUNJANGAN KINERJA (X) 

Kehadiran Kerja Capaian Kinerja TOTAL 

P1 P2 P3 P4  P5 P6   

5 5 5 5 4 5 29 

4 5 4 4 4 4 25 

5 5 5 4 5 5 29 

5 5 5 5 5 5 30 

3 3 3 3 3 3 18 

4 5 4 4 3 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 5 5 26 

5 5 5 5 4 4 28 

4 5 4 5 5 4 27 

4 5 5 4 4 4 26 

5 5 5 5 4 5 29 

5 5 5 5 4 5 29 

3 4 4 4 3 1 19 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 4 5 29 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

5 4 5 5 4 4 27 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 4 5 4 28 

5 5 5 5 5 5 30 

4 5 5 4 4 4 26 

5 5 5 5 5 5 30 

3 5 5 5 4 5 27 

2 2 2 4 4 4 18 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 5 5 5 5 29 

4 4 4 4 4 4 24 

3 4 4 4 3 3 21 

3 3 3 3 4 4 20 

3 4 4 4 4 3 22 

3 3 4 3 3 3 19 

5 5 4 3 3 5 25 

4 4 4 4 3 4 23 



 

  93 

 

TUNJANGAN KINERJA (X) 

Kehadiran Kerja Capaian Kinerja TOTAL 

P1 P2 P3 P4  P5 P6   

3 4 3 3 4 4 21 

4 4 4 4 4 4 24 

3 4 3 3 4 3 20 

4 4 4 4 5 5 26 

3 4 4 4 4 4 23 

4 4 4 4 4 4 24 

5 4 3 5 5 5 27 

3 4 4 3 4 4 22 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

5 4 4 5 4 4 26 

5 4 4 4 4 4 25 

5 4 4 4 4 4 25 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 5 4 25 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  94 

 

2. Indikator Motivasi Kerja (Y) 

MOTIVASI  KERJA(Y)   

Kondisi Lingkungan 

Kerja 

Kompensasi Yang 

Memadai 

Pengawasan Yang 

Baik 

Jaminan 

Pekerjaan 

Status Dan Tanggung 

Jawab 

Peraturan Yang 

Fleksibel 
TOT

AL 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18   

5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 84 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 69 

4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 77 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 89 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 

4 4 5 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 72 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 90 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 78 

4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 69 

4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 82 

4 4 5 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 74 

5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 87 

3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 62 

4 4 5 3 2 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 70 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 88 

4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 83 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 71 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 90 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 78 
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MOTIVASI  KERJA(Y)   

Kondisi Lingkungan 

Kerja 

Kompensasi Yang 

Memadai 

Pengawasan Yang 

Baik 

Jaminan 

Pekerjaan 

Status Dan Tanggung 

Jawab 

Peraturan Yang 

Fleksibel 
TOT

AL 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18   

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 74 

4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 88 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 81 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 90 

3 5 5 3 1 5 4 4 4 2 1 4 5 5 5 5 5 5 71 

2 4 4 4 2 2 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 73 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 

4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 62 

3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 59 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 68 

4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 2 3 4 3 3 60 

3 5 5 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 5 68 

3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 62 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 71 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 

3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 5 5 3 4 64 

5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 81 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 70 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 
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MOTIVASI  KERJA(Y)   

Kondisi Lingkungan 

Kerja 

Kompensasi Yang 

Memadai 

Pengawasan Yang 

Baik 

Jaminan 

Pekerjaan 

Status Dan Tanggung 

Jawab 

Peraturan Yang 

Fleksibel 
TOT

AL 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18   

4 5 4 5 4 3 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 3 77 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 70 

3 3 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 82 

4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 85 

4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 82 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 70 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 86 
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Lampiran 8 Hasil Uji Instrumen Penelitian 

1. Karakteristik Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 30 57.7 57.7 57.7 

Perempuan 22 42.3 42.3 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

2. Karakteristik Usia 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-25 1 1.9 1.9 1.9 

26-30 8 15.4 15.4 17.3 

31-35 4 7.7 7.7 25.0 

36-40 2 3.8 3.8 28.8 

41-50 21 40.4 40.4 69.2 

51-60 16 30.8 30.8 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

3. Karakteristik Pendidikan 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SLTA/SMA 3 5.8 5.8 5.8 

S1 36 69.2 69.2 75.0 

S2 12 23.1 23.1 98.1 

S3 1 1.9 1.9 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

4. Karakteristik Lama Bekerja 

Lama Bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 10 19.2 19.2 19.2 

2 4 7.7 7.7 26.9 
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Lama Bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

3 2 3.8 3.8 30.8 

4 1 1.9 1.9 32.7 

5 1 1.9 1.9 34.6 

7 1 1.9 1.9 36.5 

10 2 3.8 3.8 40.4 

14 1 1.9 1.9 42.3 

15 2 3.8 3.8 46.2 

17 6 11.5 11.5 57.7 

18 1 1.9 1.9 59.6 

20 4 7.7 7.7 67.3 

21 10 19.2 19.2 86.5 

26 1 1.9 1.9 88.5 

32 1 1.9 1.9 90.4 

33 1 1.9 1.9 92.3 

34 2 3.8 3.8 96.2 

36 1 1.9 1.9 98.1 

37 1 1.9 1.9 100.0 

Total 52 100.0 100.0  

 

5. Uji Validitas Variabel Tunjangan Kinerja (X) 

No Pernyataan rtabel rhitung Keterangan 

1 Besaran tunjangan kinerja yang saya 

terima memotivasi saya untuk selalu 

hadir tepat waktu setiap hari kerja.   

0,273 0,848 Valid 

2 Sistem pencatatan kehadiran (presensi) 

di kantor sudah terintegrasi dengan baik 

sebagai dasar pemberian tunjangan 

kinerja yang adil.   

0,273 0,824 Valid 

3 Saya berusaha meminimalkan tingkat 

ketidakhadiran (tanpa alasan sah) demi 

menjaga capaian tunjangan kinerja saya 

tetap optimal.   

0,273 0,819 Valid 

4 Target laporan capaian kinerja 

harian/bulanan (seperti e-Kinerja) 

memacu saya untuk menyelesaikan 

tugas sesuai tenggat waktu.   

0,273 0,805 Valid 

5 Saya merasa pemberian tunjangan 

kinerja di Kemenag Kabupaten Bandung 

sudah sesuai dengan volume dan 

kualitas hasil kerja yang saya capai.   

0,273 0,672 Valid 



 

  99 

 

No Pernyataan rtabel rhitung Keterangan 

6 Penilaian capaian kinerja yang objektif 

membuat saya terdorong untuk terus 

meningkatkan kompetensi dan hasil 

kerja saya.   

0,273 0,783 Valid 

6. Uji Validitas Variabel Motivasi Kerja (Y) 

No Pernyataan rtabel rhitung Keterangan 

1 Fasilitas dan ruang kerja di kantor saat 

ini sangat mendukung saya untuk 

bekerja dengan nyaman dan fokus.   

0,273 0,666 Valid 

2 Hubungan komunikasi dan kerja sama 

yang harmonis antar rekan kerja 

membuat saya bersemangat dalam 

menyelesaikan tugas.   

0,273 0,684 Valid 

3 Suasana kerja di lingkungan Kemenag 

Kabupaten Bandung kondusif dan bebas 

dari tekanan yang mengganggu 

produktivitas.   

0,273 0,650 Valid 

4 Tunjangan kinerja dan penghasilan yang 

saya terima saat ini sudah cukup untuk 

memenuhi kebutuhan hidup sehari-hari.   

0,273 0,600 Valid 

5 Pemberian insentif atau penghargaan di 

kantor ini sudah sebanding dengan 

pengorbanan waktu dan tenaga yang 

saya berikan.   

0,273 0,687 Valid 

6 Skema kompensasi yang diterapkan saat 

ini membuat saya merasa dihargai 

sebagai aparatur sipil negara (ASN).   

0,273 0,740 Valid 

7 Atasan memberikan arahan dan 

bimbingan yang jelas ketika saya 

menghadapi kendala dalam 

menyelesaikan pekerjaan.   

0,273 0,791 Valid 

8 Sistem monitoring atau pengawasan 

dari pimpinan dilakukan secara adil dan 

tidak mencari-cari kesalahan pegawai.   

0,273 0,867 Valid 

9 Evaluasi berkala yang dilakukan oleh 

atasan membantu saya mengetahui 

kekurangan dan memperbaiki mutu 

kerja saya.   

0,273 0,824 Valid 

10 Status dan jaminan karier di lembaga ini 

memberikan rasa aman bagi masa depan 

finansial dan profesional saya.   

0,273 0,790 Valid 

11 Saya merasa perlindungan kerja dan 

jaminan kesehatan yang disediakan 

instansi sudah sangat mencukupi.   

0,273 0,708 Valid 

12 Rasa aman akan keberlanjutan posisi 

kerja di Kemenag membuat saya 

berkomitmen untuk mengabdi dalam 

jangka panjang.   

0,273 0,790 Valid 

13 Tugas dan tanggung jawab yang 

dibebankan kepada saya saat ini 

memberikan kebanggaan tersendiri 

secara personal maupun sosial.   

0,273 0,823 Valid 
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No Pernyataan rtabel rhitung Keterangan 

14 Saya merasa memiliki otoritas dan 

kepercayaan penuh dari pimpinan untuk 

menyelesaikan tugas mandiri saya.   

0,273 0,784 Valid 

15 Posisi atau jabatan saya saat ini diakui 

dan dihormati oleh lingkungan internal 

maupun eksternal organisasi.   

0,273 0,735 Valid 

16 Aturan kerja yang berlaku di kantor 

tetap memberikan ruang bagi saya untuk 

berinovasi dalam menyelesaikan 

metode kerja.   

0,273 0,790 Valid 

17 Instansi memberikan toleransi atau 

kebijakan yang bijaksana apabila terjadi 

kendala teknis atau kondisi darurat yang 

mendesak.   

0,273 0,841 Valid 

18 Penerapan regulasi di Kemenag 

Kabupaten Bandung bersifat adaptif 

terhadap perkembangan situasi tanpa 

mengurangi esensi kedisiplinan.   

0,273 0,693 Valid 

 

7. Uji Reliabilitas Variabel Tunjangan Kinerja (X) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.881 6 

 

8. Uji Reliabilitas Variabel Motivasi Kerja (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.952 18 

 

9. Deskripsi Variabel Tunjangan Kinerja (X) 

Pernyataan SS 

5 

S 

4 

RG 

3 

TS 

2 

STS 

1 

Jumlah 

Responden 

Total 

Score 

Rata-Rata 

x1 19 21 11 1  52 214 4.12 

x2 21 27 3 1  52 224 4.31 

x3 18 28 5 1  52 219 4.21 

x4 17 28 7   52 218 4.19 

x5 14 31 7   52 215 4.13 

x6 17 29 5  1 52 217 4.17 
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Pernyataan SS 

5 

S 

4 

RG 

3 

TS 

2 

STS 

1 

Jumlah 

Responden 

Total 

Score 

Rata-Rata 

Jumlah 106 164 38 3 1 312   

Persentase 34% 53% 12% 1% 0% 100%   

 

10. Deskripsi Variabel Motivasi Kerja 

Pernyataan 

SS 

5 

S 

4 

RG 

3 

TS 

2 

STS 

1 

Jumlah 

Responden 

Total 

Score 

Rata-

Rata 

y1 8 33 10 1  52 204 3.92 

y2 16 31 5   52 219 4.21 

y3 17 29 6   52 219 4.21 

y4 8 31 12 1  52 202 3.88 

y5 10 30 8 3 1 52 201 3.87 

y6 15 30 6 1  52 215 4.13 

y7 16 30 6   52 218 4.19 

y8 15 29 7 1  52 214 4.12 

y9 14 33 5   52 217 4.17 

y10 14 30 6 2  52 212 4.08 

y11 14 29 8  1 52 211 4.06 

y12 16 31 5   52 219 4.21 

y13 18 30 4   52 222 4.27 

y14 17 26 8 1  52 215 4.13 

y15 16 30 6   52 218 4.19 

y16 18 31 3   52 223 4.29 

y17 17 30 5   52 220 4.23 

y18 20 28 4   52 224 4.31 

Jumlah 269 541 114 10 2 936 3873  
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Pernyataan 

SS 

5 

S 

4 

RG 

3 

TS 

2 

STS 

1 

Jumlah 

Responden 

Total 

Score 

Rata-

Rata 

Persentase 29% 58% 12% 1% 0% 100%   

 

11. Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 52 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 5.90200448 

Most Extreme Differences Absolute .117 

Positive .089 

Negative -.117 

Test Statistic .117 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .074 

 Sig. .074 

   

  

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 303130861. 

 

12. Uji Linearitas  

ANOVA Table 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Motivasi Kerja 

* Tunjangan 

Kinerja 

Between 

Groups 

(Combined) 2842.897 12 236.908 7.751 <.001 

Linearity 2258.464 1 2258.464 73.888 <.001 

Deviation from 

Linearity 

584.433 11 53.130 1.738 .101 

Within Groups 1192.083 39 30.566   

Total 4034.981 51    
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13. Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -1.998 4.181  -.478 .635 

Tunjangan Kinerja .250 .165 .210 1.519 .135 

a. Dependent Variable: ABSRes 

 

14. Uji Regresi Linear Sederhana 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 24.627 6.307  3.904 .000 

Tunjangan Kinerja 1.983 .249 .748 7.973 .000 

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

 

15. Uji Hipotesis 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 24.627 6.307  3.904 .000 

Tunjangan Kinerja 1.983 .249 .748 7.973 .000 

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

 

16. Uji Koefisien Determinasi 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .748a .560 .551 5.961 

a. Predictors: (Constant), Tunjangan Kinerja 
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Lampiran 9 Dokumentasi Penelitian 
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Lampiran 10 Surat Keterangan Bebas Plagiasi 

1. Surat Keterangan Bebas Plagiasi 
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2. Hasil Plagiasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  107 

 

Lampiran 11 Lembar Perbaikan Sidang Proposal 

 


