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Kuesioner
Penelitian

Assalamualaikum wr.wb, Salam sejahtera
untuk kita semua,

Kuesioner ini disusun untuk memperoleh
data penelitian mengenai "Pengaruh
Rekrutmen, Seleksi terhadap
Produktivitas Kerja Guru Raudhatul
Athfal (RA) di Kecamatan Margaasih."

Seluruh data yang diberikan akan dijaga
kerahasiaannya dan hanya digunakan
untuk kepentingan akademik. Partisipasi
bapak/ibu dalam mengisi kuesioner ini
sangat berharga bagi peneliti.

Atas kerja sama dan
kesediaan bapak/ibu, saya ucapkan
terima kasih.

Petunjuk Pengisian:

Berilah tanda (v) pada kolom angka yang
paling sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu
berdasarkan skala berikut:

1. Sangat Setuju (SS)

2. Setuju (S)

3. Ragu - Ragu (RR)

4. Tidak Setuju (TS)

5. Sangat Tidak Setuju (STS)



Lampiran 3 Surat Pengantar Penelitian

UNIVERSITAS SALI AL-AITAAM
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

IL Aceng Sall Al-Altaam No. 1 Ciganitrl, Bojongsoang, Kab. Bandung
e 1472 8863, 0896 7013 8689,

Nomor : 019/MJM/TA/IV2026

Lamp :-
Perihal : Pengantar Penelitian Tugas Akhir (Skripsi)

PC IGRA Margaasih
Gg. H. Mustofa No 49 RT. 03/01 Ds. Nanjung
Kee. Margaasih Kab. Bandung 40217

Dengan hormat,

Sehubungan dengan pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggl, khususnya bidang pendidikan dan
penelitian, bersama ini kami menerangkan bahwa mahasiswa berikut:

Nama : Siti Nuraeni

adalah benar mahasiswa aktif dan sedang meayusun Tugas Akhir (Skripsi) sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan studi pada Program Studi Manajemen.

Adspun judul penelition yang disjukan adalah: “Pengaruh Rekrutmen, Seleksl terhadap
P Kerja Guru Athfal (RA) di )

Sehubungan deagan hal tersebut, kami mohon kiranya Bapak/Tbu berkenan memberikan kzin dan
yang untuk kegiatan penelitian di PC
IGRA Margaasih, sesuai dengan ketentuan dan kebijakan yang berlaku di instansi Bapak/Tbu.

Demiki; ini kami il Atas dan kerja sama yang baik, kami ucapkan
terima kasih.

18, 27 Februari 2026
am Studl Manajemen

1. Rﬂhﬂrdln ‘Wakil Rektor 1, II dan LI Universitas Sali Al-Aitaam
2. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sali Al-Aitaam

PRODI MANAJEMEN 1

Lampiran 4 Observasi




Lampiran 5 Pernyataan Kuesioner Penelitian

1. Kuesioner Indikator Rekrutmen (X)
STS| TS | RR| S | SS
NO Pernyataan
y (OO ENCORECORNC)
Perencanaan dan Informasi
1 Lembaga RA tempat saya bekerja memberikan informasi
lowongan guru dengan jelas
) Persyaratan untuk menjadi guru disampaikan secara jelas
kepada calon pelamar
Kualifikasi yang ditetapkan dalam penerimaan guru sesuai
3
dengan kebutuhan lembaga
4 Lembaga memiliki perencanaan yang jelas sebelum merekrut
guru baru
Pelaksanaan Rekrutmen
5 | Proses perekrutan guru dilakukan secara terbuka
6 Sumber informasi lowongan guru mudah diakses oleh calon
pelamar
7 Proses pelamaran guru di lembaga ini mudah dipahami dan
diikuti
3 Setiap pelamar memperoleh kesempatan yang sama dalam
proses rekrutmen
Pelaksanaan Seleksi
9 | Seleksi administrasi dilakukan terhadap dokumen pelamar guru
10 Wawancara dalam proses penerimaan guru dilakukan secara
terstruktur
1 Lembaga menilai kompetensi calon guru sebelum diterima
bekerja
12 Penilaian terhadap calon guru dilakukan sesuai dengan tugas
dan tanggung jawab guru RA
13 Proses seleksi dilakukan secara menyeluruh, tidak hanya
formalitas
Objektivitas Keputusan
14 Keputusan penerimaan guru didasarkan pada kemampuan calon
guru
15 Keputusan penerimaan guru didasarkan pada kesesuaian
kualifikasi pelamar




STS| TS | RR | S | SS
NO Pernyataan
y (ORNORRORECORNC)

16 | Proses penerimaan guru dilakukan secara adil
17 | Penerimaan guru tidak hanya didasarkan pada kedekatan pribadi
18 Lembaga mengutamakan profesionalitas dalam menerima guru

baru

2. Kuesioner Indikator Produktivitas Kerja Guru (Y)
STS| TS |RR | S SS
NO Pertanyaan
Y M@ @06
Kualitas Kerja
1 | Saya melaksanakan tugas mengajar dengan teliti
2 | Saya menyiapkan pembelajaran dengan baik sebelum mengajar
3 | Saya menyelesaikan administrasi pembelajaran dengan rapi
4 | Saya berusaha menjaga kualitas pembelajaran di kelas
Kuantitas Kerja

5 Saya mampu menyelesaikan tugas-tugas mengajar yang

diberikan
6 Saya dapat memenuhi beban kerja yang menjadi tanggung

jawab saya

Ketepatan Waktu
7 | Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai waktu yang ditentukan
g | Saya hadir dan melaksanakan tugas tepat waktu
9 | Saya menggunakan waktu kerja secara efektif
Tamggumg Jawab dan Disiplin

10 Saya bertanggung jawab terhadap tugas yang diberikan kepada

saya
11 | Saya menjalankan tugas sesuai aturan lembaga
12 | Saya menjaga kedisiplinan dalam bekerja
13 Saya tetap menyelesaikan pekerjaan meskipun menghadapi

kesulitan

Kerjasama dan Inisiatif




STS| TS |RR | S SS
NO Pertanyaan ololoel @l e
14 | Saya dapat bekerja sama dengan sesama guru dengan baik
15 | Saya berkomunikasi dengan baik dengan rekan kerja
16 | Saya memiliki inisiatif untuk memperbaiki cara mengajar
17 Saya aktif membantu kegiatan lembaga selain tugas mengajar
utama
Lampiran 6 Data Responden
PROFIL RESPONDEN
No Kgle;ilsin Lembaga Tempat Mengajar Usia Mlé;;\?ar P;I;g;iihki?n
di RA
1 Perempuan RA Nurul Ansor <25 tahun <1 tahun SMA/SMK
2 Perempuan RA Nurul Ansor <25 tahun 1-3 tahun SMA/SMK
3 Perempuan Nurul ansor 3645 tahun >6 tahun S2
4 Perempuan RA Nurul Ansor <25 tahun <I tahun SMA/SMK
5 Perempuan RA Nurul Ansor 25-35 tahun >6 tahun S1
6 Perempuan RA Miftaahul Jannah >45 tahun >6 tahun Sl
7 Perempuan RA NURUL ANSOR 3645 tahun >6 tahun S1
8 Perempuan RA nurul ansor 25-35 tahun >6 tahun SMA/SMK
9 Perempuan ra nurul ansor 25-35 tahun 1-3 tahun Sl
10 Perempuan RA AL-islamiyah <25 tahun 1-3 tahun Sedang kuliah S1
11 Perempuan Nurul Ansor 25-35 tahun | 4-6 tahun S1
12 Perempuan RA AL-ISLAMIYAH 25-35 tahun >6 tahun S1
13 Perempuan RA NURUL IKHWAN 25-35 tahun >6 tahun SMA/SMK
14 Perempuan RA Al Islam 3645 tahun >6 tahun S1
15 Perempuan RA Persis 10 Rahayu 25-35 tahun 4—-6 tahun S1
16 Perempuan RA Al Manar 3645 tahun 1-3 tahun SMA/SMK
17 Perempuan RA Asy-Syukur 25-35 tahun 1-3 tahun SMA/SMK
18 Perempuan RA Al Islam <25 tahun 1-3 tahun SMA/SMK
19 Perempuan RA Baitussalam <25 tahun 1-3 tahun SMA/SMK
20 Perempuan RA YPI AL ISLAM 3645 tahun 4—6 tahun SMA/SMK
21 Laki - laki RA At-Toyyibah >45 tahun >6 tahun S2
22 Perempuan RA Dasar El-Thsan 3645 tahun 4—-6 tahun S1
23 Perempuan RA Risalatun <25 tahun 1-3 tahun SMA/SMK
24 Perempuan RA Nurul Ikhwan 25-35 tahun 4-6 tahun S1
25 Laki - laki RA Risalatun 3645 tahun 4-6 tahun S1




PROFIL RESPONDEN

No Kgf;lifin Lembaga Tempat Mengajar Usia Mle:;‘;l?ar P;Ielg:li(ihkiin
di RA

26 Perempuan RA Al Asy'ari <25 tahun 1-3 tahun SMA/SMK
27 Perempuan RA Daar El-Thsan 25-35 tahun 4-6 tahun S1

28 Perempuan RA Al-Patwa <25 tahun 1-3 tahun SMA/SMK
29 Perempuan RA Persis 10 Rahayu >45 tahun >6 tahun S2

30 Perempuan RA Miftahul Jannah 25-35 tahun 4-6 tahun SMA/SMK
31 Perempuan RA Al Islam 25-35 tahun 1-3 tahun SMA/SMK
32 Perempuan RA Al Islamiyyah 25-35 tahun 4-6 tahun SLTA
33 Perempuan RA Nurul Ansor 25-35 tahun 4-6 tahun S1

34 Perempuan RA Nurul Ansor 3645 tahun >6 tahun S1

35 Perempuan RA Al-Patwa 25-35 tahun 4-6 tahun SLTA
36 Perempuan RA Persis 10 Rahayu 3645 tahun 1-3 tahun SLTA
37 Perempuan RA Persis 10 Rahayu 25-35 tahun 4-6 tahun S1

38 Perempuan RA Nurul Ansor 25-35 tahun 4—6 tahun SMA/SMK
39 Perempuan RA Miftahul Jannah 3645 tahun 4—6 tahun Sl

40 Perempuan RA Al Asy'ari 3645 tahun 4—6 tahun SMA/SMK
41 Perempuan RA Al Manar 25-35 tahun 4-6 tahun SLTA
42 Perempuan RA Daar El-Thsan 25-35 tahun 1-3 tahun SLTA
43 Perempuan RA Risalatun 3645 tahun 4—6 tahun S1

44 Perempuan RA Baitussalam 25-35 tahun 4-6 tahun SMA/SMK
45 Perempuan RA Al Asy'ari 3645 tahun 4-6 tahun SLTA
46 Perempuan RA persis 10 Rahayu >45 tahun >6 tahun S1

47 Perempuan RA Persis 10 Rahayu 3645 tahun 4-6 tahun S1

48 Perempuan RA Persis 10 Rahayu 25-35 tahun 1-3 tahun S1

49 Perempuan RA AL ISLAMIYAH 3645 tahun 4—6 tahun Sl

50 Perempuan Al MAnar 25-35 tahun 1-3 tahun S1

51 Perempuan RA Al Manar 3645 tahun 4—6 tahun S1

52 Perempuan RA Al Manar 25-35 tahun 1-3 tahun S1

53 Perempuan RA Asy - Syukur <25 tahun 1-3 tahun SMA/SMK
54 Perempuan RA Baitussalam 3645 tahun 4-6 tahun S1

55 Perempuan RA BAITUSSALAM 25-35 tahun 1-3 tahun S1

56 Perempuan RA Baitussalam 3645 tahun 4—6 tahun S1

57 Perempuan RA MIFTAAHUL JANNAH >45 tahun >6 tahun S1

58 Perempuan RA Miftaahul Jannah 3645 tahun 4—6 tahun S1

59 Perempuan RA Al Patwa >45 tahun >6 tahun S1

60 Perempuan RA RISALATUN >45 tahun >6 tahun S1

61 Perempuan RA Risalatun >45 tahun 4-6 tahun S1

62 Perempuan RA Risalatun >45 tahun >6 tahun S1




PROFIL RESPONDEN
Lama
NO . . 3o
Jems. Lembaga Tempat Mengajar Usia Mengajar Pendldlk.an
Kelamin . Terakhir
di RA
63 Perempuan RA ATTOYIBAH >45 tahun >6 tahun Sl
64 Perempuan RA Atoyyibah 3645 tahun 4-6 tahun S1
65 Perempuan RA Atoyyibah 25-35 tahun 1-3 tahun SLTA
66 Perempuan RA Daar El-lhsan >45 tahun >6 tahun Sl
67 Perempuan RA Daar El - Thsan 25-35 tahun 4-6 tahun SMA/SMK
68 Perempuan RA Asy'ari >45 tahun >6 tahun S1
69 Perempuan RA Nurul Ikhwa >45 tahun >6 tahun S1
70 Perempuan RA Nurul Ikhwan 36-45 tahun >6 tahun S1
71 Perempuan RA Persis 10 Rahayu >45 tahun >6 tahun S1
72 Perempuan RA Risalatun >45 tahun >6 tahun SLTA
73 Perempuan RA BAITUSSALAM >45 tahun >6 tahun S1
Lampiran 7 Hasil Uji Instrumen Penelitian
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki - laki 2 2% 2.7 2.7
Perempuan 71 97.3 97.3 100.0
Total 73 100.0 100.0
Usia
Frequenc Percent Valid Percent Cumdlative
d Y Percent
Valid <25 tahun 11 15.1 15.1 15.1
25-35 tahun 24 32.9 32.9 47.9
36-45 tahun 22 30.1 30.1 78.1
>45 tahun 15 20.5 20.5 98.6
Total 73 100.0 100.0




Lama Mengajar di RA

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <1 tahun 2 2.7 2.7 2.7
1-3 tahun 19 26.0 26.0 28.8
4-6 tahun 28 38.4 38.4 67.1
>6 tahun 24 32.9 32.9 100.0
Total 73 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SMA/SMK 22 20.8 30.1 30.1
S1 39 36.8 53.4 83.6
S2 3 2.8 4.1 87.7
Yang lain 9 8.5 12.3 100.0
Total 73 68.9 100.0



Uji Validitas Variabel Rekrutmen Seleksi (X)

Correlations

X1 x2 x3 xa x5 X6 X1 X8 xa x10 i1 X2 X3 xaa x5 16 X7 xig TOTAL X
Xt Poarson Correlation 1 530" 458" 484" 579" 624" 525" ES 538" 422’ 412 07 468 666" 602" 75" 3407 a7 687"
slg. (2talled) =001 <001 =001 =001 =001 <001 =001 <001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 <001 003 =001 =001
[ 7 73 73 73 7 3 3 L] 73 73 73 3 73 7 73 73 73 3 73
x2 Paarson Corrslation 5307 1 521" 631" 7267 694" 6047 506" 747" 569" 71" 64" 700" 702" 621" 633" 509" 668" 816"
519, (21alled) <001 =001 =01 =001 =001 <001 <001 =001 =001 =001 <001 =001 <001 <001 <00 001 =001 <001
[ 7 7 7 7 7 7 €] €] 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
X3 Paarson Goralation 458" 821" 1 s87" 856" 5347 584" 628" 800" 480" 802" 6527 576" 583" 562" 673" 618" 8517 748"
sig. (2tailed) =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001
[ L] L] 7 7 7 7 €] 7 7 7 7 7 7 L] L] 7 7 7 7
X Pearson Coralation asa” 831" 587" 1 8117 818" 5307 686" 684" 8a0” 628" 707" 780" " 5847 750" sa1” 748" 835"
5ig. (2ailed) =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 <001 =001 =001 =001 =001 =001 =001
[ 3 3 73 73 7 7 3 3 73 7 73 7 7 3 3 73 73 7 73
X6 Pearson Corelation 678" 726" 656" 611" 1 sa” 21" om” 660" 593" 7" 636" 678" 0" 601" 687" 553" 6ag” 838"
Sig. (2tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
[ 7 ] 7 7 7 7 7 iE] 7 7 7 7 7 7 ] 7 7 7 i}
X6 Pearson Corelation 24" 64" 534" 818" 501" 1 515" 48" 720" 6a0” 621" 668" 704" 61" 743" 678" 6ug” 641" 850"
5ig. (2alled) <001 <001 <001 <001 =001 =001 <001 <001 =001 =001 =001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
[ 3 3 73 73 ) 7 3 7 73 7 73 7 7 3 3 73 73 7 73
X7 Pearson Correlation 625" 604" 581" 530" 727" 515" 1 528" 650" ass” 548" 623" 566" 625" 184" 718" a7’ 588" 738"
sig. (2alled) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
[ 73 3 73 73 7 73 73 3 73 7 73 73 73 73 73 3
xa Pearson Correlation 3" 586" 3 3 P 748" 5287 1 549" 688" 563" 724" 745" 528" 842" 833"
sig. (2-talled) <001 <001 =001 <001 <001 <001 =001 =001 <001 <001 =001 <001
[ 2] 7 7 3 2] 73 7 73 7 2] 7 7 73
xa Poarson Corralation 538" 7" 720" 650" 649" 1 551" 733" N 674" 641" T 830"
Slg. (2-talled) « 001 =001 =001 «001 =001 =001 =001 « 001 =001 =001 =001
[ 3 73 73 3 7 73 73 73 3 73 73 73
X0 Psarson Corrslation 442" 564" 6407 498" 686" 551" 1 481" 734" 653" 6187 67"
Sig, (2ailed) <01 <001 <001 <001 <001 <01 <001 <001 <01 <001 <001
[ 73 L] 7 €] €] 7 7 73 7 7 7
X1 Paarson Coralation 412" m” 6217 549" 563" 733" o 626" 870" 683" 763"
sig, (2talled) =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001
[ 3 3 i 3 3 73 73 73 3 73 i 73
xiz Pearson Corelation 617" 66" s | 207 | 72" 620" 24" 1 e 33" 543" 623" 852"
Sig. (2tailad) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 5] 2] 7 7 il _aa 7 ” 7 7 . ™. 7 7 7
x13 Pearson Corelation 465” 700" 576" 780" 678" 790" P 636" 826" 788" 6sa” gz 778" ' 872"
8ig. (2alled) <001 =001 <001 <001 =001 <001 <001 <001 =001 <001 =001 <001 <001 =001
N &) 7 3 7 7 7 7 73 3 7 7 R 7 7 73
x4 Pearson Corelaton 665" 02" 583" 710" 710" 601" 745" 674" 626" 833" 716" 1 se8” 733" 877"
Sig. (2-tailac) <001 <001 <001 | <ol <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
[ 7 ] 73 7 7 7 7 7 7 | W 7y 7 7 7 3
x15 Pearson Gorrelation 602" 8217 L 581” 743" a4 689" 817" 5957 AL 642" 047 458 788"
Sig. (2-talled) <001 <001 <001 <001 <001 <001 y <001 <001 <001 <001 <001 <001 g <001 <001 <001
[ m 7 73 73 73 7 3 7 73 73 7 7 m 73 73 73 7 73
X6 Poarson Correlation 75" 633" 673" 750" 687" 678" 76" 787" 616" 823" 655" 793" 559" 1 487" 787" 868"
slg. (2talled) <001 <001 =gt <001 <001 <00 <001 <001 <001 =001 =001 -1 <001 poi <o =001 <001
[ L] 3 73 73 7 7 73 L] 73 73 73 73 L] 3 73 73 73 73
X7 Paarson Corrslation 340" 500" 515" 541" 553" 64" 417" 528" 641" 670" 543" 778" 508" 704" 487" 1 532" 738"
sig. (2talled) 003 «p01 =01 <01 =001 -001 <001 <001 =001 =001 =001 =001 <001 <001 =001 =001 <001
[ 73 7 73 7 7 73 7 €] 73 73 7 7 73 7 7 7 7 7
x18 Pearson Correlation an” 668" 651" 748" 689" 641" 688" 642" 594" 683" 823" " 733" 455" 792" 532" 1 828"
sig, (2talled) =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001
[ 3 7 73 73 7 73 3 a 73 73 73 73 7a 3 73 7 73 73
TOTAL X PeasonComslaon 667" @167 gas”  eas”  e3T  es0” 736" ean”  ea0” 793" es” 72" enT ed”  ees” 736 20" 1
sig. (2tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
[ ] ] 7 7 7 7 L£] ] 7 7 7 7 7 73 I£] 7 7 7 7

*_Coelation Is significant at the 0.01 level (2-tailad)



2. Uji Validitas Variabel Produktivitas Kerja Guru (Y)

Correlations

i v2 v3 Y4 5 v6 Vi va Yo ¥10 Vi1 Y12 ¥13 Yia Y15 Y16 YI7T  TOTALY
¥t Pearson Correlation 1 587 658 653" 676" 702" 678" 568" 759" 609" 689" 644" 683" 703" 663" 669" 626" 772"
Sig. (2tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 7 7 7 7 73 73 73 73 3 3 7 7 7 7 7 73 73 7
¥2 Pearson Correlation 587" 1 606" 871" 189" 773" 619" 684" 585" 661" 603" 690" 531" 745" 603" 685" 566 750"
Sig. (2tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 7 7 7 7 73 7 7 7 L] L] 7 7 7 7 7 73 7 7
¥3 Pearson Correlation 658" 608" 1 730" 786" 712" 924" 757" 767" 723" 822" 712" 808" 730" 821" 698" 790" 870"
Sig. (2tailed) <001 <001 <001 <001 =001 =001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 =001 <001
N 7 7 7 7 73 7 7 7 L] L] 7 7 7 7 7 73 7 7
Y4 Pearson Comrelation 653" 871" 734" 1 653" 208" 778" 820" 747" 859" 753" e e 858" m” 837" 753" L
Sig. (2tailed) <001 <001 <001 <001 =001 =001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 =001 <001
N 73 7 7 3 73 73 3 3 73 73 73 73 7 7 3 73 73 7
Y5 Pearson Comrelation 676" 489" 788" 653" 1 679" 208" 644" 782" 747" 7e8"  go1”  78E 01" 801" 635" 762" 826"
Sig. (24ailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 73 7 7 3 73 73 3 3 73 73 73 73 7 7 3 73 73 7
6 Pearson Corrslation 702" 773" ubs 898" 679" 1 746" 845" 779" 902" 8147 874" 802" 861" 794" 933" 799" 927"
Sig. (24ailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 73 73 73 73 73 73 73 73 L] L] 73 73 73 73 73 73 73 73
¥7 Pearson Corrslation 678" 6197 924" 778" 808" 746" 1 780" 864" wr 890" 816" 844" 798" 845" 729" 835" 916"
Sig. (2ailzd) <001 <001 <001 <001 <001 <00 <00 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <00 <001
N 73 73 73 73 73 73 73 73 L] L] 73 73 73 73 73 73 73 73
8 Pearson Corrslation 568" 684" 757" 820" 644" 845" 780" 1 681" 836" 735" 847" 667" 760" 723" " 675" 853"
Sig. (2ailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 73 73 73 73 73 73 73 73 L] L] 73 73 73 73 73 73 73 73
8 Pearson Correlation 759" 585" 767" 7" 782" 779" 864" 681" 1 765" GEEN 803" 869" 802" 838" 798" 794" 503"
Sig. (2ailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 7 7 7 73 73 73 73 | gl B} 73 |y 7 7 7 73 73 73 7
all Pearson Correlation 609" 661" 723" 859" 47" 902" 777" 836" 765" 1 789" 528" 787" a4a” 837" 853" 858" 518"
Sig. (2ailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <00t <001 <00t <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 7 7 7 73 73 Ll il L] L] 73 73 |73 7 73 73 73 7
Nkl Pearson Corrslation 689" 603" 822" 753" 795" 814" 890" 735" 695" 789" 1 803" 912" 7917 874" 604" 849" 922"
Sig. (2ailed) <001 <001 <001 <001 <000 <00t <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <.001 <001 <001
N 7 L] L] 73 g 1 73 L] L] 3 7 7 7 Thig 7 7 L] L]
Y12 Pearson Corrslation 6ad” 690" m2" 862 631" 874" 816" 803" 1 766 875" 790" 845" 774" 516"
Sig. (2ail=d) <001 <001 <001 <om <o0t <001 <001 <01 <001 <00t <001 <001 <001 <o <o0t <001 <001
N 7 L] L] 7 7 ] L] L] £} £} 7 7 L] 7 7 7 ] L]
Y13 Pearson Correlation 683" 531" 808" 7 786" 802" 44" 667" 869" 787" 912" ol 1 R 68" 899"
Sig. (2-alled) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <000 <001 <001 <001 <001 <g0f r <001 <001 <pot <001 <001
N 7 7 7 7 7 7 7 7 3 3 7 7 7 7 7 7 7 7
Y14 Pearson Correlation 703" 745" 7ar” 858" 701" 861" 796" 760" 802" 844" 7917 875" 765" 1 a7 ese” 779 912"
Sig. (-alled) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <00t <001 <oo1 <01 =001 <001
N 7 7 7 7 73 73 73 73 3 7 7 7 7 7 73 73 7
Y15 Pearson Correlation 663" 503" sn” m” o so” 794" 845 723" 837" 874" 790" m” [ 1 T ees 911"
Sig. (2-tailed) <001 ““E‘ <001 T <‘£_ <001 <001 <001 <001 <001 qﬂﬂlpm <001 <,001 Enm: <001
N 7 7 7 73 73 73 73 3 7 7 7 7 7 73 7
Y18 Pearson Correlation 50" 585" 698" 635" 720" " 804" 845" " 858" 771" 1 898"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <ooi <001 <001 <001 <001 <001 <001 <o <001
N 7 7 7 73 7 7 7 7 7 7 7 73 7
Y17 Pearson Correlation 528" 566" 790" 762" 709" s 675" 848" 774" 868 779" 863" 787" d 892"
Sig. (2tailed) <001 <001 <o <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <000 <001 <001 <001
N 7| N 7 T 7 7 L] L] 7 7 7 7| gady 73 L] 7
TOTAL Y Pearson Comslaion 772" 754" 870" 828" 91" 916" 853" 922" e18”  ged 912" 911 808" 802" 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <o =001 <001 <001 <0t <o <001 <001 <o01 <001 <001 <ot
N 73 7 7 73 73 73 3 73 I£] I£] 73 73 7 7 73 73 73 7

. Carrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailzd).



Lampiran 8 R tabel

Lampiran 9 T tabel

Titk Persentase Distibusi ¢ (df = 41 - 80)
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Tabel runtuk df = 51- 100
Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
P 005 0025 001, 0005 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
01| 005  em| oo 000
51| 02284] 02706] 03188 03509 04303
s2| 02262 02681 03158] 03477 04354
53 02241 02656| 03120 03445, 04317
0| 02221 02632 03102 03415, 04280
55 02201 02600| 03074 03385 0424
56| 02181 02586 03048 03357 04210
57| 02162 02564| 03022 03328 04176
58 02144 02542 02097 03301 04143
59| 02126| 02521 02072 03214 0AIID
60| 02108| 02500| 02948 0328 04079
61 02091| 02480 02025 03223 04048
62| 02075| 02461 02002 03198 04018
63| 02038 | 02441| 02880 03173 03988
61| 0202| 02423) 02858 | 03150 03950
65| 02027 02404 | 02837 03126 0.3931
66| 02012] 02387( 02816 03104 03903 |
61| 01997| 02369| 02186 03081 0387
68| 01982 | 0232 0276 03060 03850
69| 01968 02335 02756 03038 0382
10 01954| 02319| 02137 03017 03798
7| OUSH0| 02303 028 | 02097 0313
72| 04927| 02287| 02700 02077 03748
13| 0914| o02272| 02682 02957 0314
M| 01901 02257 02661 02938 03701
75| 01888 | 02242 02647 02019 03678
16| 0.876| 02221 02630 0290 03655

-

N8R4 nma naw1 nee? nawa

067988
067965
06175
06164
067953
071943
067933
06124
067915
05106
057468
06190
061862
06MM
067867
06160
067853
061847
051840
061834
05728
06123
061817
06111
067806
067801
0611%
061791

130254
1.30204
130158
13008
1,308
130023
1298
1,294
12900
1290
1293
1,290
193
129143
1.4M3
129685
12958
129632
12907
1282
12958
1283
12513
1282
12801
129451
12432
120413
1290
128976
129338
12942

168288
1681%
188107
188023
161943
167865
16178
16nz2
167655
161581
16158
161469
161412
1813%
167303
16182
15103
161%
16109
167065
161022
166980
166940
166901
166864
166827
186192
186781
166724
166661

16662

201954
201608
201668
20163
2010
20129
W
201083
200958
20083
200758
2,00685

2400
241607
2165
24143
1
241019
24085
24068
24069
2400
200
24002
239819
23941
219608
21940
2304
2190
291
239012
23005
236801
238101
23860
23810
238019
23830
108
238161
236061
230002
20796

2108
258807
268510
L6524
26859
268701
2168456
26820
267985
L]
261512
PAIHE]
2678
256%8
156822
266651
266487
266328
26617
266008
65886
26518
258615
265485
155360
26500
265122
2165008
264698
26410
15459
264585

o
129595
129089
326601
12814
umo
am
12680
126508
1%
126789
126451
1w
k¥
124515
128
125948
12680
e
wm
1280
122696
am
]
100
1ne
121639
104G
11%0
32109
120903
1am




Lampiran 10 Jawaban Responden Variabel X

Skor Jawaban
NO Perflt;::aan 4 3 2 1 Skor
F % F % F % F % F %
1 Pl 4 5% 12| 16% | 14| 19% | 33| 45% | 10 | 14% 186
2 P2 6 8% 10| 14% | 13| 18% |26 | 36% | 18 | 25% 179
3 P3 8 11% | 11| 15% |16 | 22% |28 | 38% | 10 | 14% 198
4 P4 10| 14% | 9 12% | 14| 19% | 22| 30% | 18 | 25% 190
5 P5 6 8% 10| 14% | 13| 18% |34 | 47% | 10 | 14% 187
6 P6 3 4% 14| 19% |16 | 22% | 20| 27% |20 | 27% 179
7 P7 6 8% 11| 15% | 17| 23% |29 | 40% | 10 | 14% 193
8 P8 3 4% 15 21% |16 | 22% |21 | 29% | 18 | 25% 183
9 P9 3 4% 13 18% | 17| 23% [29| 40% | 11 | 15% 187
10 P10 3 4% 15| 21% | 14| 19% |23 | 32% | 18 | 25% 181
11 P11 5 7% 11 15% [ 20| 27% |24 33% | 13| 18% 190
12 P12 6 8% 12| 16% |16 | 22% |27 | 37% | 12| 16% 192
13 P13 4 5% 141 19% | 15| 21% |26 | 36% | 14| 19% 187
14 P14 4 5% 14 19% | 17| 23% |23 | 32% | 15| 21% 188
15 P15 2 3% 13| 18% | 17| 23% |31 | 42% | 10 | 14% 185
16 P16 4 5% 16 | 22% | 12| 16% |25 | 34% | 16 | 22% 186
17 P17 4 5% 9 12% |24 | 33% |26 | 36% | 10 | 14% 190
18 P18 6 8% 12| 16% |16 | 22% |27 | 37% | 12| 16% 192




Lampiran 11 Jawaban Responden Variabel Y

Skor Jawaban
MO Perflt;:tlaan > 3 Skor
F % F % F % F % F| %

1 P1 3 4% 23 32% | 24 | 33% | 23 32% | 0| 0% 225
2 P2 4 5% 24 | 33% | 30 | 41% 13 18% | 2| 3% 234
3 P3 5 7% 21 29% | 28 38% 19 | 26% | 0| 0% 231
4 P4 5 7% 20 | 27% | 31 42% 171 23% | 0] 0% 232
3 P5 4 5% 20 | 27% | 27| 37% |22 | 30% | 0| 0% 225
6 P6 7 10% 18 | 25% | 31 42% 171 23% | 0] 0% 234
7 P7 6 8% 17 | 23% | 25 34% | 24 | 33% 1| 1% 222
8 P8 6 8% 15| 21% | 31 42% | 20 | 27% 1| 1% 224
9 P9 6 8% 17 | 23% | 28 38% | 21 29% 1| 1% 225
10 P10 5 7% 19 | 26% |29 | 40% |20 | 27% | 0| 0% 228
11 P11 5 7% 20 | 27% | 26 | 36% | 21 29% 1| 1% 226
12 P12 5 7% 17 | 23% |29 | 40% | 21 29% 1| 1% 223
13 P13 4 5% 18 | 25% |30 | 41% |20 | 27% 1| 1% 223
14 P14 9 12% 15| 21% | 29 | 40% 19 | 26% 1] 1% 231
15 P15 8 11% 16 | 22% |27 | 37% |22 | 30% | 0| 0% 229
16 P16 6 8% 16 | 22% | 34 | 47% 17 | 23% | 0] 0% 230
17 P17 6 8% 17 | 23% |29 | 40% | 21 29% | 0| 0% 227




