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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Tunjangan Kinerja terhadap
Motivasi Kerja pegawai di Kantor Kementerian Agama Kabupaten Bandung. Metode penelitian
yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan desain deskriptif verifikatif. Pengumpulan data
dilakukan melalui penyebaran kuesioner kepada sampel sebanyak 52 pegawai, menggunakan teknik
sampling total. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear sederhana, uji
hipotesis (uji t), dan analisis koefisien determinasi (R?). Hasil analisis regresi linear sederhana
menghasilkan persamaan Y = 24,627 +1,983X, yang menunjukkan hubungan searah di mana setiap
peningkatan satu satuan tunjangan kinerja akan menaikkan motivasi kerja pegawai sebesar 1,983
satuan. Hasil uji hipotesis (uji t) menunjukkan thinnmg Sebesar 7,973 yang lebih besar dari tibel sebesar
0,273 dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. Hal ini berarti Hipotesis Nol (Ho) ditolak dan
Hipotesis Alternatif (Ha) diterima, sehingga dapat disimpulkan bahwa tunjangan kinerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi kerja pegawai. Lebih lanjut, uji koefisien
determinasi menunjukkan nilai R Square sebesar 0,560, yang berarti variabel tunjangan kinerja
berkontribusi sebesar 56,0% terhadap variasi motivasi kerja pegawai, sedangkan sisanya sebesar
44,0% dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian ini. Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Bandung disarankan untuk mempertahankan objektivitas dan transparansi pemberian tunjangan
kinerja serta memperhatikan faktor nonfinansial guna menjaga motivasi kerja secara berkelanjutan.

Kata Kunci: Tunjangan Kinerja, Motivasi Kerja, Regresi Linear Sederhana.
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ABSTRACT

This study aims to determine and analyze the effect of performance allowances on employee work
motivation at the Ministry of Religious Affairs Office in Bandung Regency. A quantitative method
with a descriptive verificative design was employed. Data were collected by distributing
questionnaires to a sample of 52 employees using a total sampling technique. Data analysis
techniques included simple linear regression, hypothesis testing (t-test), and coefficient of
determination analysis (R?). The simple linear regression analysis yielded the equation Y = 24.627
+ 1.983X, indicating a positive relationship where every one-unit increase in performance
allowance leads to a 1.983-unit increase in employee work motivation. The hypothesis test (t-test)
results showed a t-calculated value of 7.973, which exceeds the t-table value of 0,273, with a
significance level of 0.000 (< 0.05). Consequently, the Null Hypothesis (H0) was rejected and the
Alternative Hypothesis (Ha) was accepted, leading to the conclusion that performance allowances
have a positive and significant effect on employee work motivation. Furthermore, the coefficient of
determination analysis showed an R-Square value of 0.560, indicating that the performance
allowance variable contributes 56.0% to the variation in employee work motivation, while the
remaining 44.0% is influenced by factors outside the scope of this study. It is recommended that the
Ministry of Religious Affairs Office in Bandung Regency maintain objectivity and transparency in
the distribution of performance allowances and consider non-financial factors to sustain employee
work motivation.

Keywords: Performance Allowance, Work Motivation, Simple Linear Regression.
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Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas limpahan rahmat,
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utama bagi penulis dalam melanjutkan perjuangan ini. Semoga skripsi
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berjuang meraih gelar Sarjana yang ayah impikan. Dengan selesainya
skripsi ini, semoga bisa membuat ayah terus bangga dan bahagia.
Semoga ayah selalu diberikan kesehatan dan dipanjangankan umurnya,
aamiin. Sekali lagi terima kasih telah berjuang untuk kehidupan penulis.
. Nina Komala, Ibunda tercinta wanita hebat yang selalu memberikan
kasih sayang, semangat, doa yang selalu mengalir, sehingga penulis
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meraih gelar Sarjana yang ibu impikan. Semoga ibu selalu diberikan
kesehatan dan dipanjangankan umurnya, aamiin. Sekali lagi terima kasih
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SaPras Universitas Sali Al-Aitaam. Yang telah memberikan arahan,
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. Yesi Suhartini,S.E.,M.M. sebagai Ketua Prodi Manajemen Fakultas
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selesai kepada penulis. Ajaran dan bimbingan yang beliau berikan tidak
hanya menyempurnakan skripsi ini, tetapi juga menumbuhkan keyakinan
dalam diri peneliti sehingga tidak ada lagi keraguan dalam
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