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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Instrumen Penelitian 

No Pernyataan Unsur Penelitian STS 

(1) 

TS 

(2) 

CS 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

Variabel X1 Disiplin Kerja      

1. Saya selalu hadir tepat waktu 

sesuai jadwal kerja yang telah 

ditentukan perusahaan. 

     

2. Saya mampu menyelesaikan 

pekerjaan sesuai batas waktu 

yang telah ditetapkan. 

     

3. Saya selalu mematuhi peraturan 

yang berlaku di perusahaan. 

     

4. Saya melaksanakan pekerjaan 

sesuai SOP yang telah ditetapkan 

perusahaan. 

     

5. Saya menyelesaikan tugas yang 

diberikan dengan penuh tanggung 

jawab. 

     

6. Saya berusaha menyelesaikan 

pekerjaan tanpa harus selalu 

diawasi atasan. 

     

7. Saya bersikap sopan dan 

menghormati rekan kerja maupun 

atasan. 

     

8. Saya menunjukkan sikap 

profesional dalam melaksanakan 

pekerjaan sehari-hari. 

     

Variabel X2 Gaji      

1. Gaji yang saya terima mampu 

memenuhi kebutuhan hidup 

sehari-hari. 

     

2. Saya merasa gaji yang diberikan 

perusahaan sudah layak. 

     

3. Gaji yang saya terima sesuai 

dengan kontribusi yang saya 

berikan kepada perusahaan. 
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Variabel X2 Gaji      

4. Saya merasa sistem penggajian di 

perusahaan diterapkan secara 

adil. 

     

5. Gaji yang saya terima sesuai 

dengan beban pekerjaan yang 

saya lakukan. 

     

6. Gaji yang saya terima sesuai 

dengan tanggung jawab pekerjaan 

saya. 

     

7. Perusahaan selalu membayarkan 

gaji tepat waktu. 

     

8. Jadwal pembayaran gaji 

dilaksanakan secara konsisten 

setiap periode. 

     

Variabel Y Kinerja Karyawan      

1. Saya mampu menghasilkan 

pekerjaan yang sesuai dengan 

standar perusahaan. 

     

2. Saya bekerja dengan teliti 

sehingga dapat meminimalkan 

kesalahan kerja. 

     

3. Hasil pekerjaan saya memiliki 

kualitas yang baik dan 

memuaskan. 

     

4. Saya mampu menyelesaikan 

pekerjaan sesuai target yang 

diberikan perusahaan. 

     

5. Produktivitas kerja saya 

memenuhi harapan perusahaan. 

     

6. Saya selalu menyelesaikan 

pekerjaan tepat waktu. 

     

7. Saya mampu mengatur waktu 

kerja dengan baik dalam 

menyelesaikan tugas. 

     

8. Saya jarang mengalami 

keterlambatan dalam 

menyelesaikan pekerjaan yang 

diberikan. 
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Lampiran 2 SK Pembimbing 
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Lampiran 3 Kartu Bimbingan 
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Lampiran 4 Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 5 Surat Persetujuan Penelitian 
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Lampiran 6 Output SPSS 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 Gaji, Disiplin Kerjab . Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .816a .666 .650 3.44017 

a. Predictors: (Constant), Gaji, Disiplin Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 969.682 2 484.841 40.967 .000b 

Residual 485.227 41 11.835   

Total 1454.909 43    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Gaji, Disiplin Kerja 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.814 2.679  2.543 .015 

Disiplin Kerja .732 .081 .812 9.027 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 15.802 4.790  3.299 .002 

Gaji .550 .176 .434 3.121 .003 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue 

Condition 

Index 

Variance Proportions 

(Constant) 

Disiplin 

Kerja Gaji 

1 1 2.966 1.000 .00 .00 .00 

2 .020 12.179 .23 .99 .15 

3 .014 14.553 .77 .00 .85 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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Residuals Statisticsa 

 Minimum 

Maximu

m Mean 

Std. 

Deviation N 

Predicted Value 14.9395 36.9752 30.5455 4.74876 44 

Std. Predicted Value -3.286 1.354 .000 1.000 44 

Standard Error of 

Predicted Value 

.527 2.113 .844 .312 44 

Adjusted Predicted 

Value 

17.0776 37.1314 30.6267 4.49749 44 

Residual -6.93947 9.27996 .00000 3.35922 44 

Std. Residual -2.017 2.698 .000 .976 44 

Stud. Residual -2.556 2.765 -.010 1.032 44 

Deleted Residual -11.14471 9.75303 -.08128 3.79420 44 

Stud. Deleted Residual -2.754 3.029 -.010 1.066 44 

Mahal. Distance .032 15.248 1.955 2.698 44 

Cook's Distance .000 1.320 .049 .198 44 

Centered Leverage 

Value 

.001 .355 .045 .063 44 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardiz

ed Residual 

N 44 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 3.35921718 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .071 

Positive .071 

Negative -.068 

Test Statistic .071 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .200d 

Sig. .838 
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Monte Carlo Sig. (2-

tailed)e 

99% Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 

.829 

Upper 

Bound 

.847 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 

2000000. 

 

 

Lampiran 7 Tabulasi Data Hasil Responden 

DISIPLIN KERJA X1 

Ketepatan 

Waktu 

Kepatuhan 

terhadap 

aturan 

Tanggung 

Jawab 

Etika Total 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 

1 1 2 2 1 1 1 1 10 

3 3 3 4 4 4 5 5 31 

4 5 4 4 5 5 4 4 35 

4 2 3 2 5 4 3 5 28 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

4 3 4 4 5 5 3 4 32 

1 2 3 1 2 3 1 2 15 

4 4 4 4 4 3 4 3 30 

4 3 3 5 4 5 4 4 32 

3 4 4 4 4 4 4 3 30 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 4 5 4 4 4 4 4 34 

3 3 3 3 4 4 4 4 28 

5 5 4 4 4 4 4 4 34 

5 5 5 5 5 4 4 4 37 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 
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DISIPLIN KERJA X1 

Ketepatan 

Waktu 

Kepatuhan 

terhadap 

aturan 

Tanggung 

Jawab 

Etika Total 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 4 4 4 4 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 3 4 4 4 5 3 5 32 

4 4 4 5 4 3 3 4 31 

3 3 3 4 4 3 3 3 26 

4 3 5 5 5 5 5 5 37 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 3 3 5 3 3 4 29 

5 4 5 5 5 3 4 5 36 

5 3 5 5 4 3 4 5 34 

4 4 5 5 5 4 3 4 34 

5 5 5 5 4 3 3 4 34 

5 5 5 5 5 3 3 5 36 

4 4 4 4 4 3 4 4 31 

5 5 5 5 5 4 5 5 39 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 4 3 2 1 5 4 2 26 

5 5 5 5 5 3 3 5 36 

5 5 5 5 5 5 4 5 39 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 3 3 4 30 

5 5 4 4 4 5 4 5 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 
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GAJI X2 

Kelayakan 

Gaji 

Keadilan 

Gaji 

Kesesuaian 

Gaji 

Ketepatan 

Waktu 

Pembayaran 

Total 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 

3 3 4 3 4 4 3 3 27 

3 3 3 3 2 3 3 3 23 

4 4 5 5 5 5 4 4 36 

4 2 4 5 4 4 3 5 31 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

2 3 3 4 4 4 4 4 28 

1 2 3 1 2 3 1 2 15 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

3 2 2 2 2 2 3 3 19 

3 3 4 3 3 4 4 3 27 

4 4 4 5 5 5 5 5 37 

4 4 4 4 3 4 4 3 30 

2 2 2 2 2 2 3 3 18 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

3 3 3 3 3 3 4 4 26 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

3 3 3 3 4 4 4 4 28 

3 3 4 4 4 4 4 4 30 

4 4 4 4 4 4 5 5 34 

3 3 3 4 4 4 4 4 29 

3 3 3 4 4 4 5 5 31 

2 2 2 2 2 2 4 4 20 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

3 3 3 3 3 3 4 4 26 
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GAJI X2 

Kelayakan 

Gaji 

Keadilan 

Gaji 

Kesesuaian 

Gaji 

Ketepatan 

Waktu 

Pembayaran 

Total 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 

4 4 4 4 4 4 5 5 34 

3 3 4 3 3 3 4 4 27 

3 3 3 3 3 3 4 4 26 

3 3 3 4 3 3 5 5 29 

4 4 4 4 4 4 5 5 34 

3 3 3 3 3 3 4 4 26 

3 4 3 3 4 4 5 5 31 

3 3 3 3 3 3 4 4 26 

3 3 3 3 3 3 4 5 27 

3 3 3 3 3 3 4 4 26 

4 4 4 4 4 4 4 3 31 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

4 4 5 5 3 1 1 2 25 

3 3 3 3 3 3 4 4 26 

3 3 3 2 2 2 4 4 23 

3 3 4 4 4 4 5 5 32 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

3 3 3 3 3 3 4 4 26 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 
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KINERJA KARYAWAN Y 

Kualitas Kerja Kuantitas 

Kerja 

Ketepatan Waktu 

Kerja 

Total 

 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 

1 1 1 1 1 1 1 1 8 

4 4 4 4 4 3 3 3 29 

5 5 4 5 5 5 4 4 37 

5 2 2 4 5 5 4 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

5 4 4 4 4 5 4 4 34 

3 1 2 3 2 3 1 2 17 

3 4 4 4 4 4 4 4 31 

4 5 4 4 3 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 2 5 5 5 5 4 5 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 3 4 4 4 4 4 3 29 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 3 3 3 3 28 

4 4 4 4 3 5 5 3 32 

5 5 5 5 5 4 4 4 37 

5 5 5 5 4 5 5 5 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 3 4 3 3 3 4 3 27 

3 5 4 3 3 4 5 3 30 

3 4 3 3 3 3 3 3 25 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 
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KINERJA KARYAWAN Y 

Kualitas Kerja Kuantitas 

Kerja 

Ketepatan Waktu 

Kerja 

Total 

 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 3 3 3 4 3 28 

4 3 3 4 3 4 4 3 28 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 3 
 

3 3 3 4 4 4 27 

4 4 4 4 3 4 4 4 31 

3 5 3 4 3 5 5 3 31 

3 5 3 4 3 4 4 4 30 

5 4 4 4 4 5 4 4 34 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

1 5 4 4 4 2 1 1 22 

4 5 3 4 3 4 4 3 30 

4 5 3 4 3 5 5 5 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 
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Lampiran 8 r tabel 
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Lampiran 9 t tabel 
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Lampiran 10 f tabel 

 


