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LAMPIRAN

Lampiran 1 Instrumen Penelitian

No | Pernyataan Unsur Penelitian STS | TS CS S SS
(1) @ 160 & 106

Variabel X1 Disiplin Kerja

1. | Saya selalu hadir tepat waktu
sesuai jadwal kerja yang telah
ditentukan perusahaan.

2. | Saya mampu menyelesaikan
pekerjaan sesuai batas waktu
yang telah ditetapkan.

3. | Saya selalu mematuhi peraturan
yang berlaku di perusahaan.

4. | Saya melaksanakan pekerjaan
sesuai SOP yang telah ditetapkan
perusahaan.

5. | Saya menyelesaikan tugas yang
diberikan dengan penuh tanggung
jawab.

6. | Saya berusaha menyelesaikan
pekerjaan tanpa harus selalu
diawasi atasan.

7. | Saya bersikap sopan dan
menghormati rekan kerja maupun
atasan.

8. | Saya menunjukkan sikap
profesional dalam melaksanakan
pekerjaan sehari-hari.

Variabel X2 Gaji

1. | Gaji yang saya terima mampu
memenuhi  kebutuhan  hidup
sehari-hari.

2. | Saya merasa gaji yang diberikan
perusahaan sudah layak.

3. | Gaji yang saya terima sesuai
dengan kontribusi yang saya
berikan kepada perusahaan.

81




82

Variabel X2 Gaji

4.

Saya merasa sistem penggajian di
perusahaan diterapkan  secara
adil.

5. | Gaji yang saya terima sesuai
dengan beban pekerjaan yang
saya lakukan.

6. | Gaji yang saya terima sesuai
dengan tanggung jawab pekerjaan
saya.

7. | Perusahaan selalu membayarkan
gaji tepat waktu.

8. | Jadwal pembayaran gaji

dilaksanakan secara konsisten
setiap periode.

Variabel Y Kinerja Karyawan

1.

Saya mampu  menghasilkan
pekerjaan yang sesuai dengan
standar perusahaan.

Saya bekerja dengan teliti
sehingga dapat meminimalkan
kesalahan kerja.

Hasil pekerjaan saya memiliki
kualitas yang  baik dan
memuaskan.

Saya mampu menyelesaikan
pekerjaan  sesuai target yang
diberikan perusahaan.

Produktivitas kerja saya
memenuhi harapan perusahaan.

Saya  selalu  menyelesaikan
pekerjaan tepat waktu.

Saya mampu mengatur waktu
kerja  dengan  baik  dalam
menyelesaikan tugas.

Saya jarang mengalami
keterlambatan dalam
menyelesaikan pekerjaan yang
diberikan.
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Lampiran 2 SK Pembimbing

UNIVERSITAS SALI AL-AITAAM
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Lampiran 3 Kartu Bimbingan
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Pelaksanaan Ujlan Tanggal

Scminar Proposal

Sidang Akhir Skripsi

Yudisium Kelulusan ; ,




Lampiran 4 Surat Izin Penelitian

UNIVERSITAS SALI AL-AITAAM

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
A Aceng Sall Al-Aitaam No, 1 Ciganitri, Bojongsoang, Kab. Bandung

Tip . 022-8750 0756 Hp : 0812 1472 8863, 0896 7013 8685, ensad : prodimanajemen, unisal@gmail com

Nomor: (S6MIM/TAVIE2026
Lamp -
Penhal; Pengantar Penclitian Tugas Akhir (Skripsi)

Kepada Yth,

Bapak/Ibu Pimpinan

Shopee Express Hub Dayeuhkolot

J1. Radio Palnsari Road No, 149, Citeurcup, Kec. Dayeulkolot,
Kabupaten Bandung, Jawa Barat 40257

Dengan hormat,

Schubungan dengan pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi, khususnya bidang pendidikan dan
penelian, bersama ini kami mencrangkan bahwa muahasiswa berkut:

Nama Sisca Susilawati
NIM 2261201146
Program Studi : Manajemen
Fakulias : Ekonomi dan Bisnis

Universitas - Universitas Sali Al-Aitaam
adalah benar mahasiswa aktif dan sedang menyusun Tugas AKhir (Skripsi) sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikin studi pada Program Studi Manajemen.

Adapun judul penclitian yang diajukan adalah; Pengaruh Disiplin Kerja dan Gaji terhadap Kinerja
Karyawan,

Schubungan dengan hal teescbut, kami mohon kiranya Bapak/[bu berkenan memberikan izin dan
kesempatan kepada mahasiswa yang bersangkutan untuk melaksanakan kegiatan penclitian di Kantor
Shopee Express Hub Dayeuhkolot. scsuar dengan kefentuan dan kebijakan yang berlaku di instanss
Bapak/Ibu.

Demikian surat pengantar ini kami sampatkan. Atas perhatian dan kerjo sama vang baik, kami ucapkan
terima kasih,

Bandung, 06 Juli 2026
Ketua Program Studi Manajemen

Suarting, S.E., M.M.
NIDN. 0427078703

Tembusan:

I, Rektor dan Wakil Rektor |, 1 dan 111 Universitas Sali Al-Antaam

2. Dekan Fakultas Ekonomt dan Bismis Universitas Sali Al-Aitaam
—_—————————————————— r———————————————————————————————g

LANAIL AL
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Lampiran 5 Surat Persetujuan Penelitian

SHOPEE EXPRESS HUB DAYEUHKOLOT
JL Radio Palasar| Road No.149, Clteureup, Kec, Dayeuhkolat
Kabupaten Bandung, Jawa Barat 40257
Telp. (022) HABE 9999 | Emoil: dayeuhkolotidspexpress.coid

Nomuor : 018/5PEX-DYK/VI1/2026
Lamplran ;-
Perihal : Halasan Permohonan bein Penclitian

Kepada Yth

Ketua Program Studi Manajemen
Falultas Ekonomi dan Blsnis
Universitas Sali Al- Altaam

Dengan hormat,

Menindaklanjutl surat Nomor 046/MIM/TA/NVI/2026 tanggal 06 Jull 2026 peribal
Pengantar Penelitian Tugas Akhir (Skripsi] atas nama Sisca Susilawat! (NIM 2261201146),
Program Studi Manajemen, Pakultas Ekonomi dan Blends, Universitas Sall Al Altaam, dengan
jueul penelitisn 'Pengaruh Disiplin Kerja dan Gaji terhadap Kinerja Karyawan', bersama ini
kil memberiian fzin kepada yang bersangkutan untuk melaksanalan penelition i
Shopee Express Hub Dayeuhkolot.

Ketentuan peneditian:

1. Mengikut! jadwal yang disepakati.

2. - Mematuhi seluruh peraturan parusahaan,

3. Dota hanya digunakan untuk kepestingan akadem k.

Tidak menggangg operasional perasahaan,

Menyerahkan satu eksemplas shrigsi setelah peselition sefesal.

Demildan surat inl disam paikan. Atas perhation don kerja sama yag bail, kam| ucaplon
terima kisth.

- -

Dayeuhkolot, 6 |uli 2026

Hormat kami,

N
)
7
Andi Pratama, S.E
Hub Manager
Shopee Express Hub Dayeubkolot



Lampiran 6 Output SPSS
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Variables Entered/Removed?

Model

Variables Entered

Variables Removed

Method

1

Gaji, Disiplin Kerja®

Enter

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. All requested variables entered.

Model Summary®

Std. Error of the

Model R R Square Adjusted R Square | Estimate
1 8162 .666 .650 3.44017
a. Predictors: (Constant), Gaji, Disiplin Kerja
b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square | F Sig.
1 Regression |969.682 2 484.841 40.967 |.000°
Residual 485.227 41 11.835
Total 1454.909 43

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Gaji, Disiplin Kerja
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Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error  |Beta t Sig.
1 (Constant)  [6.814 2.679 2.543 .015

Disiplin Kerja| 732 .081 812 0.027 .000
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error  [Beta t Sig.
1 (Constant) (15.802 4.790 3.299 .002

Gaji 550 176 434 3.121 .003
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Collinearity Diagnostics®

Variance Proportions
Condition Disiplin

Model | Dimension |Eigenvalue [Index (Constant) |Kerja Gaji
1 1 2.966 1.000 .00 .00 .00

2 .020 12.179 .23 .99 15

3 .014 14.553 77 .00 .85

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Residuals Statistics?

Maximu Std.

Minimum |m Mean Deviation N
Predicted Value 14.9395 [36.9752 |30.5455 |4.74876 44
Std. Predicted Value -3.286 1.354 .000 1.000 44
Standard  Error  of|.527 2.113 .844 312 44
Predicted Value
Adjusted Predicted | 17.0776 |{37.1314 |30.6267 |4.49749 44
Value
Residual -6.93947 [9.27996 |.00000 |3.35922 44
Std. Residual -2.017 2.698 .000 976 44
Stud. Residual -2.556 2.765 -.010 1.032 44
Deleted Residual -11.14471 [ 9.75303 |-.08128 |3.79420 44
Stud. Deleted Residual |-2.754 3.029 -.010 1.066 44
Mabhal. Distance .032 15.248 1.955 2.698 44
Cook's Distance .000 1.320 .049 198 44
Centered Leverage| .001 355 .045 .063 44
Value

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan




Frequency

oo

Histogram

Dependent Variable; Kinerja Karyawan

Regression Standardized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Expected Cum Prob

Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Observed Cum Prob

Mean = -1.30E-15
Std. Dev.=0976
N=d4
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Scatterplot

Dependent Varlable: Kinerja Karyawan

Regression Studentized Residual
3
o
L ]

L J
®e

o
°

° b
’ ? Regr;ssion Standard‘lzed PredictedJValue
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardiz
ed Residual
N 44
Normal Parameters?®P Mean .0000000
Std. Deviation 3.35921718
Most Extreme | Absolute 071
Differences Positive 071
Negative -.068
Test Statistic 071
Asymp. Sig. (2-tailed)° .2004
Sig. .838
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Monte Carlo Sig. (2-
tailed)®

99%

Interval

Confidence | Lower .829
Bound
Upper .847
Bound

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed

2000000.
Lampiran 7 Tabulasi Data Hasil Responden
DISIPLIN KERJA X1
Ketepatan | Kepatuhan | Tanggung Etika Total
Waktu terhadap Jawab
aturan
X1.1| X1.2| X1.3 | X1.4 | X1.5| X1.6 | X1.7 | X1.8
1 1 2 2 . 1 1 1 10
3 3 3 4 4 4 5 5 31
4 L 4 4 5 5 4 4 35
4 2 3 2 5 4 3 5 28
3 3 3 3 3 3 3 3 24
3 3 3 3 3 3 3 3 24
4 3 4 4 5 5 3 4 32
1 2 3 1 2 3 1 2 15
4 4 4 4 4 3 4 3 30
4 3 3 5 4 5 4 4 32
3 4 4 4 4 4 4 3 30
5 5 5 5 5 5 5 5 40
5 4 5 4 4 4 4 4 34
3 3 3 3 4 4 4 4 28
5 5 4 4 4 4 4 4 34
) 3) 5 5 5 4 4 4 37
3 3 3 3 3 3 3 3 24
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DISIPLIN KERJA X1

Total
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Total

27

23

36
31

24
24
28

15
24

19
27

37
30

18
24
26

24
28

30
34
29

31

20

24
26

Ketepatan

Waktu

Pembayaran

Kesesuaian

GAJI X2
Gaji

Keadilan
Gaji

Kelayakan

Gaji

X2.2| X23 | X2.4 | X2.5| X2.6 | X2.7 | X2.8

X2.1
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Total

34
27

26

29

34
26

31

26

27

26

31

24
25

26

23

32
24
26

24

Ketepatan

Waktu

Pembayaran

Kesesuaian

GAJI X2
Gaji

Keadilan
Gaji

Kelayakan

Gaji

X2.2| X23 | X2.4 | X2.5| X2.6 | X2.7 | X2.8

X2.1
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Lampiran 8 r tabel

‘Tabel runtuk df = 150
Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
2T 005/ 0025| 001 0005 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0l 00s| o0 .01 0.001 _
1] 09877 | 09969 | 00995 | 09999 | 10000
2 090 08500 LRE 1 Gann N s0an
3l ososs| owm3| 09343 | 09587 o099l
4 07293 08114 05822 09172 0.9741
s| 06694 07545 | 0x329 | 08745 | 09509
6| 06215| 07067| 07887| 08343 09240
7| osx2| ocesd| 074 | 07977  oxom
8| osevs| 0630|0785 | 07646 08721
9| osxal 06021 | pessi| 073 0x470
10 04973 | 05760 | 06581 | 07079 | 0523
1] 04762 05529| 06339] 06835| 05010
12 04875 | 03324 | 06120 06614  0.7800
13| 0a409| 05190 05923 06411 ] 07604
14] 04250 | 04973 08742| 06226| 07419
15 04124| o04k21| 08577 06055 | 07247
16| 04000 04653 | 08 0.5897 | 07084
17| 03%R7| 04sss | 05751 oeen2
48| O3TKI | 04438 | 0SISS| 05614 678K
19| 03687 | 04320| 05034| 05457 06652
0 0359% | 04227 04920 | 0538 | 06524
2| 03515 | 04132 D4RIS| 05256 | 06402
2| 03K | 04044 | 04716 05151 | 0628
23| 03365 | 03961 | 04622 05052| 06178
24| 03297 03882| 04534| 04958 | 06074
38| 03233 03800 | 03481 | 04860 | 0974
2| 0M72| 03739 04372| 04785 | 0.5k
27| OMIS| 03673| 04207| 04%05| 05790
28| 03061 03610| 04226| 04629} 05703 |
29| 03009 03550| 0AISK| 04556 | 05620
30| 02060 03494 04093 | 04487| 05541
| 02003 | 03440 | 0402 04921 | 08468
32| 02869 0338| 03972| 04357| 05392
Bl o6 03| 0306|0406 ) 032
34| 02785| 03291 | 03861 | 04238 f 05254
38| 02746 | 03246| 03810[ 04152 | 05189
3| 02709| 03202| 03%0| 04128 | 05126
3| 03673 o3160| 03712| 0407 | 05066 |
38| 026 03120] 03665| 04026 | 05007
39| 02605| o308 | 03620 | 03978 | 04950
40| 02573 03084| 03578[ 03932] 0489
41| 02542 03008 | 03536 | 03857 | 04843
42| 02512 02973| 0349 | 03843 04791
@ 0243 | 02980 03457| 03801 | 04w
44| 02458 | 02007| 03420| 03761 | 04694
45| 02420 o2m76| o3sa| 03721 | 04647
46| 02403 | 02845 | O0334K| 03683 | 04601
47| 02377 o2mie| 0334| 03646 | 04557
4| 0233 | 0297 03281 | 03610| 04514
| 02120 02750 0329| 03575| 0441
so| 02306| 02732] 0328| 03542| 04432

98



Lampiran 9 t tabel

Titik Persentase Distribusi t (df = 41 - 80)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41 0.68052 1.30254 166288 201954 2.42080 270118 330127
42 0.68038 1.30204 1681985 2,01808 241847 269807 3.29585
43 068024 1.30155 1.68107 2.01669 241825 2.69510 3.29089
44 0.68011 1.30108 1.68023 2.01537 241413 260228 3.28607
45 0.67996 1.30065 1.67943 201410 241212 266959 328148
46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 241019 2.68701 32mmo
47 0687975 1.29982 1677983 2.01174 2.40835 268458 327201

0.67964 1.29944 167722 2.01083 240658 266220 326891
0.67953 1.29807 1.67655 2.00958 240489 267995 328508
067943 1.29871 167681 2.00856 2.40327 267779 326141
067933 1.20837 167528 2.00758 2.40172 267572 325789
067924 1.29805 1.67469 2.00665 240022 267373 3.25451
067915 1.29773 167412 2.00575 2.39879 267182 326127
0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 239741 266098 324815
0.67898 1.28713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515
067890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2 66651 3.24226
067882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23848
067874 1.29632 167155 2.00172 2.39238 266329 3236680
0.67867 1.29607 167109 2.00100 239123 266176 323421
0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 266028 ja2am
067853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 265886 322030
0.67847 1.28536 1.66960 1.69897 2.38801 2.65748 3.22696
0.67840 1.28513 1.66940 1.99834 238701 265615 3.224M
067834 1.29492 166901 1.69773 2.38604 2.65485 322253
067828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 265360 3.22041
067823 1.29451 166827 1.99656 2.38419 265238 321837
0.67817 1.29432 1.66792 1.98601 2.38330 265122 3.21639
067811 1.29413 166757 1,99547 2.38245 265008 321446
067808 1.29394 166724 1.99495 238161 264898 321260
0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 264790 321079
067796 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 2.64688 3.20803
0.67791 1.29342 166629 1.69348 2.37926 264585 3.20733
067787 129328 1.66600 1.99300 2.37852 2.64487 3.20567
0.67782 1.28310 1.66571 1.99254 2.37780 26430 3.20406
067778 1.29294 1.66543 1.95210 237710 264298 3.20249
067773 1.29279 166515 1.99167 237642 264208 3.20006
0.67769 1.29264 1.66488 1.99125 2.37576 264120 3.19948
067765 1.29250 166462 1.99085 23751 264034 3.18604
067761 1.29236 1.66437 1.99045 237448 263950 3.19663
067757 1.29222 1.66412 1.95008 2.37387 263669 3.19626
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Lampiran 10 ftabel

100

o otk df untuk pembilang (N1)
ponyebut

ND) 1 2 3 4 s 6 7 [} 9| 1w n 12| 13 | 15
1| w1 | we| 26| 225| 230| 234 | 237 | 239 | 241 | 242 | 243| 244 | 245| 45| 48
2| 1851 | 19.00 | 18.96 | 19.25 | 1930 | 1833 | 1835 | 19.37 | 19.35 | 1940 | 1940 | 1041 | 1942 | 1942 | 1043
3|13 | 955 928 | 912 | 901 | 854 | 880 | 885 | 881 | 879 | B76 | 874 | 873 | BTV | BTO
4| 771 694 650 | 639 | 626 | 616 | 609 | 604 | 600 | 506 | 594 | 591 | 6569 | 587 | 586
5| 66 57% 54 519 605 | 495 | 482 462 47 474 470 468 466 464 462
6| 596 51| a6 | 453 | 439 | 428 | 421 415| 40| 406 | 403 | <00| 398 | 395 | 294
7| 558 | 474 436 | 412| 397 | 387 | 379 | 373 368 | 364 | 360 | 1357 | 3s5| 353 38
8| 532 | 948 | 407 | 384 | 369 | 386 | 3504 344 330 | 335 | 331 | 328| 326 | 3| 322
9| 512 426 | 386 | 363 | 348 | 387 | 37| 323| 38| 3w | 310 | 307 | 305| 303 30
10| 496 | 410 | 371 | 348 | 333] 322 | 34| 307 | Foz | 298| 29¢| 291 | 289 | 286 | 288
11| aba| 398 3s0| 336) 320| 300 301 | 295 | 290 ( 285 | 282 | 279| 276 | 274 | 2m2
12| a5 | 3@ | 340 | 326 | 3| 300 201 288 | 280) 27%| 272 289 | 286 | 284 | 282
13| 407 | 380 41| 318 | 303 202 283| 277 | an | 267 263 | 200| 258 | 255 | 25
18| 460 | 374 ) 334 | 311 | 296 285 | 276 | 27| 265 | 260 | 257 263 | 251 248 246
15| 454 | 288 | 320 | 206 | 290 | 279 | 271| 264 | 280 | 254 | 28 | 248 245| 242 | 240
16| 449 | 363 | 324| 301| 2085 | 278 | 206 2% | 25¢| 249 | 246 ) 242 | 240 2337 | 238
17| das| 330 | 2200 206 | 201 | 270 [ 261 | 265 | 249 Zas| 241 238 235 | 23| 2
18] a4r | 3ss| A | 293 277 | 268| 298| 2% | 248 | 240 | 237 | 238 2| 22 | 22
99 | a3e| 3s52| 393 | 200| 274 | 263 | 284 | 248 | 242 | 238 | 23¢| 231 | 228| 226 | 223
20| 435 | 340 210 | 287 271 | 260 | 261 245 | 230 | 236 | 231 | 228 | 226 | 222 | 220
21| 432 | 247 207 | 284 268 | 257 | 249 | 242 | 237 | 232 | 228 | 225 222 | 220| 218
22| 430 | 344 | 206 | 282 | 266 | 285 | 246| 240 | 234 | 230 | 226 223 | 220 27| 218
23| 428 | Ba2| 2039| 280 | 284 | 253 | 244 | 237 | 22| 227 | 224 | 220 298| 215 | 213
24| a26| 340 301 | 278 | 262| 251 | 242] 23| 230 | 228 | 227| 218 | 295| 213 | an
28| 424 | 330 200 | 27| 260| 249 240 234 228 | 224 | 220 216 | 214 | 211 | 208
2| 43| 337 298| 274 | 260 | 247 |- 2904 2% | 227 | 22| 210) 218 212 | 200 207
21| 42t | 235| 206 | 273 | 257 | 248 | 237 | 231 | 226| 220 217 | 213| 210 | 208 | 208
28| 420 | 33a| 298| 2731| 258| 245 236 | 229 | 224| 219 | 28| 212|209 | 206 | 204
29| ae| 323| 293 270 | 255| 243 | 235| 228 | 222| 218 | 214 | 210 | 208 | 205 | 2m
3 | a7 | 332| 202 | 200 | 253 | 242( 233] 227| 221 | 216 | 213 | 200 | 208 | 20¢ | 201
31| age| 330 201 | 268 252| 241 232 225 220| 215 | 211 | 208| 205| 200| 200
32| aw | 320 | 200| 267 251 | 240 231| 224| 298| 214 | 210 207 | 204 | 201 | 190
33| aw| 328 280 | 266 250 | 239 | 230 | 223| 218 | 213 | 200 208 | 203 | 200| 184
3| 413 328| 288 | 265) 249 238 220 223 | 217 | 22| 208 | 205 | 202 | 199 | 197
3s | 412 327 | 287 | 264 248 | 237 229| 222 | 248 | 211 | 207 | 204 | 201 | 10| 198
3| a1 | 328| 287 | 263 | 248 | 238 | 228 221 | 215| 211 | 207 | 203 | 200 | 18| 186
37| a1t | 226 | 286 | 263 | 247 | 238 | 227 | 220| 214 | 210 205 | 202 | 200| 197 | 185
38| 41| 324) 286 | 2602 246 235 | 220| 219 | 294 | 209 | 205 | 202 199 | 108 194
39| 409 | 324 | 285 | 261 ) 248 | 234 | 226 219| 243|208 | 20¢| 201 | 198 | 195| 1%3
40| 408 | 323 284 | 201 | 245] 234 225 218 | 212 208 | 206 | 200| 197 | 105 | 182
41| 408 | 323 283 | 260 | 244 | 233 | 224 | 297 | 212 207 | 203| 200| 197 | 84| 182
42| 4907 | 322 283 | 250 | 244 | 232 | 224 | 297 | 211 | 206 | 205 | 199 | 196 194 | 199
43| 407 | 321 282 | 260 | 243| 232 | 228 216 | 211 | 206 | 202| 199 | 198 | 1983 | 181
44| 406 | 321| 282 | 258 | 243 | 231 | 223| 216 | 210 | 205 201 | 198 | 195 182 | 190
45| 406 | 320 281 | 258 | 242| 231 | 222 215| 20| 205| 201 | 197 | 14| 182| 189




