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LAMPIRAN
Lampiran 1 Instrumen Penelitian
No | Pertanyaan Unsur Penelitian STS| TS [N | S |SS
O RECANCORNE)

1 Gaji yang saya terima mampu memenuhi kebutuhan
hidup saya

2 | Fasilitas kerja yang diberikan yayasan mendukung
pekerjaan saya.

3 Saya merasa aman dalam bekerja di yayasan ini.

4 | Yayasan memberikan perlindungan terhadap
karyawan.

5 | Saya memiliki hubungan kerja yang baik dengan
rekan kerja.

6 | Saya merasa diterima sebagai bagian dari
lingkungan kerja.

7 | Prestasi kerja saya mendapatkan penghargaan dari
pimpinan.

8 | Saya merasa dihargai atas hasil kerja yang saya
lakukan.

9 | Saya diberikan kesempatan untuk mengembangkan
kemampuan diri.

10 | Saya diberi kesempatan mengikuti pelatihan atau
pengembangan kompetensi.

11 | Saya memiliki tanggung jawab yang jelas dalam
pekerjaan.

12 | Saya termotivasi untuk memberikan hasil kerja
terbaik.

13 | Saya selalu berusaha mencapai target kerja yang
telah ditentukan.

14 | Saya bersemangat datang bekerja setiap hari.

15 | 1 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan hasil yang
berkualitas.

16 | Hasil pekerjaan saya sesuai standar yayasan.

17 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai target
yang ditetapkan
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18 | Saya mampu menyelesaikan seluruh pekerjaan yang
menjadi tanggung jawab saya.

19 | Saya selalu menyelesaikan pekerjaan tepat waktu.

20 | Saya jarang menunda pekerjaan.

21 | Saya menggunakan waktu kerja secara efektif.

22 | Saya mampu bekerja secara efisien.

23 | Saya dapat menyelesaikan pekerjaan tanpa selalu
dibimbing atasan.

24 | Saya mampu mengambil keputusan yang berkaitan
dengan pekerjaan saya.

25 | Saya bertanggung jawab terhadap hasil pekerjaan
saya.

26 | Saya selalu menyelesaikan tugas sesuai dengan

prosedur yang berlaku.




Lampiran 2 Hasil Perhitungan Kuantitatif

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 58 100,0
Excluded®* 0 ,0

Total 58 100,0

a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
;731 14

Item-Total Statistics

Corrected Cronbach's

Scale Mean if Scale Variance Item-Total Alpha if Ttem
Item Deleted if Item Deleted Correlation  Deleted

X1 47,90 25,042 314 ,719

X2 47,53 25,622 ,369 ,715

X3 47,47 25,165 317 ,719

X4 47,69 24,393 ,291 , 7124

X5 47,52 24,430 ,362 ,714

X6 47,50 24,711 ,384 J711

X7 47,74 24,616 ,293 ,723

X8 47,69 24,814 361 714

X9 47,48 25,131 ,346 ,716

X10 47,57 24,004 451 ,703

X11 4741 25,194 ,373 ,713
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X12 47,64 25,393 ,347 ,716
X13 47,50 25,132 ,342 ,716
X14 47,50 25,377 ,295 ,721

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 58 100,0
Excluded® 0 ,0

Total 58 100,0

a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,709 12

Item-Total Statistics

Corrected Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance Item-Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted

Y1 40,52 16,324 ,369 ,687
Y2 40,62 16,380 ,321 ,694
Y3 40,53 16,394 ,304 ,696
Y4 40,57 16,250 ,389 ,684
Y5 40,59 15,966 ,288 ,702
Y6 40,52 16,079 ,361 ,688
Y7 40,64 16,621 ,365 ,688

Y8 40,66 16,370 318 ,694



Y9 40,74 16,792 ,270 ,701
Y10 40,57 15,723 447 ,675
Y11 40,59 16,598 ,304 ,696
Y12 40,50 16,535 425 ,682

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Motivasi® Enter

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. All requested variables entered.

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 ,673? ,454 ,444 3,246

a. Predictors: (Constant), Motivasi

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 489,630 1 489,630 46,477  ,000°
Residual 589,956 56 10,535
Total 1079,586 57

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Motivasi
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Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error  Beta t Sig.
1 (Constant) 16,058 4,161 3,859 ,000
Motivasi  ,551 ,081 ,673 6,817 ,000
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Kinerja Between (Combined) 710,853 20 35,543 3,566 ,000
%
Karyawan SO 489,630 1 489,630 49,131,000
Motivasi
Deviation from 221,223 19 11,643 1,168 ,333
Linearity
Within Groups 368,733 37 9,966
Total 1079,586 57

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardize
d Residual
N 57
Normal Parameters®® Mean ,0000000
Std. Deviation 3,08329373
Most Extreme Absolute ,090
Differences Positive 090
Negative -,072
Test Statistic ,090
Asymp. Sig. (2-tailed)® ,200¢
Sig. ,287




Monte Carlo Sig. (2- 99% Confidence Lower Bound ,276
tailed) Interval e BEE

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed
299883525.

Histogram

Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Mean = -3 24E-16
20 Std. Dev. = 0,991
M =57

Regression Standardized Residual
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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B Std. Error Beta
1 (Constant) 7,631 2,719 2,806 ,007
Motivasi  -,102 ,053 -,254 -1,944 ,057

a. Dependent Variable: ABS RES2
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Lampiran 3 Tabulasi Data Kuesioner

Variabel (X)

total x

40

61

45

51

61

70

28

53

54

57

55

49

58

49

60

50

64

47

60

61

55

55

65

67

57

53

62

53

67

Promosi

x14

Bonus

x11

x12 | x13

Gaji

x8 | x9 | x10

x7

Kepuasan Kerja

x4

x6

x5

Minat

x2 | x3

x1
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47

67

59

62

70

52

53

58

70

62

64

52

43

52

53

51

51

64

49

52

49

47

50

49

49

48

50

51

48
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Variabel Kinerja (Y)

total
y

34

55

38

43

50

60

27

39

48

46

42

41

49

39

50

44

48

38

48

53

49

43

52

47

44

37

48

41

Tanggung

Jawab

y12

yll

Kemandir

ian

yl10

y9

Efektivitas

Kerja

y8

y7

Keteapatan

Kerja

y6

y5

Kuantitas

Kerja

y4

y3

Kualitas

Kerja

y2

yl
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53

41

53

49

54

60

44

46

53

60

51

57

42

35

45

40

47

43

53

44

41

42

42

40

43

45

49

41

42

42




Lampiran 4 SK Pengangkatan Dosen Pembimbing

UNIVERSITAS SALI AL-AITAAM

mmm-sueorg!:rw7mm1

Alurtonsi Perpajakan Program Serjare Terspan - Akustans Lembaga Keoengan Syasiah Program Sarena Tempan - Bisnis Diglal
Brogram Sajama Temapan - mmmmwmmm Hukum Program Sarfara

2 Acang Sl A Asasen No 1 Cogants To 022.6750 4223 Bey oK Bardurg

SURAT KEPUTUSAN
Nomor : 496/SK-REKTOR/UNISAL/Y AAS/1/2026
Tentang
PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI
UNTUK PROGRAM STUDI MANAJEMEN - S1

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS TAHUN AKADEMIK 20252026

REKTOR UNIVERSITAS SALI AL-AITAAM

Menimbang

Mengingat

Ketiga

P |

t L mmmkmﬁmmlmsmwMMsthogmsmwmjm
Dosen

~ 81 Universitas Sali Al-Aitagrm, dirasa perlu P
Pembimbing;

2. Bahwa mereka yang Namanya tercantum dala kxmpiran surat keputusan ini, dipandang telah

memenohi syarat dan mampu untuk melaksanakan tugas schagai Dosen Pembimbing
Skripsi pada Program Studi Manajemen - 81 Fakultas Ekonomi dan Bisais Universitas Sali
Al-Aitaam.

3. Bahwa untuk keperluan sdministrasi, perlu diterbitkan Surat Kep Rektor

mmrmbmmmmmsmmmwmmmm-
S1 Fakultas Ekonomi dan Bisais Tahun Akademik 20252026
1. Peruturan Pemerintah No. 19 Tahun 2005 tentang Standar Pendidikan Nasional,
?. Undang-undang No. 12 Tabun 2012 tentang Sistem Pendidikan Tinggi.

3. Anggarsn Dasar Yayasan Agung Al-Sali scperti tercantum dalam Akta Pendifian Yayasan
Agung Al-Sali Notaris Tati Muktiati Hidsyat, SH. No. 529 tanggal 19 Nopember 2015 dan
Akta Perubshan Yayasan Agung Al-Sali Notaris Args Pramudia Hidayat, SH., M.Kn
Nomor 21 tanggal 28 Agustus 2018.

4. Keputusan Menkumbsm RI Nomor AHU-0017840.AH.01.02,Tahun 2018 Tentang
Pengesahan Yayasan Agung Al-Sali Jakarta, Tanggal 03 Oktober 2018,

5. Surat Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor : $41/E/0/2021 tanggal 7
Desember 2021.

6. SK Pengangkatan Rektor Universitas Sali Al-Aitaam Periode 2021-2026 Nomor 085/5K-
STRUKTURAL/YAAS/PENGURUS/XII2021 tanggal 21 Desember 2021,

7. Statuta Universitas Sali Al-Aitaam,

Surat Permohonan dari Fakultas Ekopomi dan Bisnis Nomor 011/FEB/UNISAL/SKAL2026

Peribal Surat Pengantar Permobonan Penerbitan SK Pembimbing Skripsi dan Persetujuan

Rektor tanggal 25 Februan 2026,

MEMUTUSKAN

Mengangikat nama-nama yang dalam & surat kep ini sebagai Dosen
Pembimbing Skripsi Ptooun Studi Manajemen - S| Fakultas Fkonomi dan Bisnis untuk
periode Tahun Akademik 2025/2026.

Bahwa Dosen Pembimbing memiliki tugas sebagai berikut ©

o Memberikan amhan dan/atsu masukan dalam pelaksasn petryusunen dan penyclesaian

Skripsi;
b. Membimbing Mahasiswa dalam penulisan laporan Skripsi;

100



101

Lampiran 5 Surat Izin Penelitian

YAYASAN AL-SALI ISKANDAR

5D SMP SMA PLUS INTAN AL-SALI
Sekolal Berwawasan Revalusi Menial, Religius dan Linghungan
I Pasangyraban Indab No. 15 Cibiro Bandung 40615

Nomor : 32N ASSBEN 2026

Lampiran -

Perihal . Balasan Permohonan Penelitian Skripsi
Kepada Yth.

Bapak/Itu Ketua Program Studi Manajemen
Universitas Sali Al-Aitaam

di Tempat

Assalamupalaikom, Wr. Wh.

Salam Sejahtera kami sampaikan semoga Allah SWT meringankan langkah kita untuk selalu
berusaha melaksanzkan amalan terbaik yang dipersembabhkan kepada-MNyva. Aamiin,

Sehubungan dengan Surat Pengantar Permohonan [in Penelitian dan Permintaan Informasi
Data untuk menyusun Tugas Akhir (Skripsi) dengan Nomor @ 037MRTAIVY/2026 tanggal 16
April 2026 dengan mudul “Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Di Yayasan Al Sali
Izkandar”®, kami Yayasan Al Sali Iskandar Mengijinkan dan memberi kesempatan umtuk
melaksanzkan Penelitian sera memberikan informasi kepada mahasiswa Universitas Sali Al-
Aitaam. Berikut ini adalah nama Mahasiswa vang melaksanakan Penelitian Tugas Akhir Skripsi di
Yavasan Al Sali Iskandar:

Mama : Ujang Darisman
MM D 22612010032
Instansi : Universitas Sali Al-Aitaam

Penelitian tersebut dapat dilaksanakan mulai dari bulan Februari sampai dengan bulan Juli
tahun 2026,

[Demikian surat ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. Atas perhatian
dan kerja sama yang baik, kami ucapkan terima kasih.

Wassalamualaikum, Wr. Wh.

Bandung, 12 Mei 2026
Ketua Yayasan,

M. Rirgi Rahman Iskandar. 5.Ab



Lampiran 6 Kartu Bimbingan

UNIVERSITAS SALI AL-AITAAM

Surat Keputusan Nomor : 541/E/072021 Tlmdﬂ)nurmtom

J1. Aceng Sali Al-Ataam No.1 Ciganir Telp. 022-8750 4223 Bojongsoang Kabupaten Bandung
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KARTU BIMBINGAN SKRIPSI/ TUGAS AKHIR
Nama : U g Darisman
NIM : 'I:'imcw!t
Program Studi . Manajemen
Judul Skripsi Penganvh Mibval Torhadup Kinega faryawan Pudn yaglan JL-gal
Pembimbing . Dr. Yusnamt S.E,M.M
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Catatan:
1. Kartu bimbingan dibawa saat bimbingan Kab. Bandung, ..../.......coouunnn J20.....
2. Kartu bimbingan diisi oleh Dosen Pembimbing Pembimbing,

Pelaksanaan Ujian Tanggal
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