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Dengan hormat,

Tennng salam serta do’a semoga Bapak/Tbu senantiasa ada dalam lindumgan Allah SWT dan sukses
dalam menjalankan aktifitas sehari-har.

Dalam rangka penyusunan Tugas Akhir unfuk memenuhi salah satn persyaratan akademik pada Prodi
Tekmik Industri Universitas Sali Al-Aitaam bersama in kami mengajukan permohonan penelitian
Tugas Akhir pada instansi / perusahaan yang Bapak / Tbu pimpin untuk mahasiswa kam sbb:

No. NIM Nama Mahasiswa No. Telpon
1. 2226201022 | SITTNURPARIDA 085603986870
Adapun pelaksanaan penelitian Tugas Akhir selama 1 (sata) bulan, besar harapan kami, Bapak / Tbu
dapat mengabulkanmnya.
Demikian surat ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kesempatan yang diberikan, kami sampaikan
terima kasih.

Tembusan:
1. Dekan Fakultas Teknik Umiversitas Sali-Al-Aitaam
2. Mahasiswa Yhs.
3. Ar=ip
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Lampiran 3 Pertanyaan Kuesioner dan Wawancara

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Gaji pokok yang saya terima saat ini sudah mencukupi kebutuhan hidup
minimum dan sesuai dengan keahlian saya.

Upah lembur dibayarkan secara adil, akurat, dan tepat waktu sesuai dengan
kelebihan jam kerja aktual di lapangan.

Perusahaan memberikan bonus atau insentif tambahan yang sebanding ketika
tim berhasil mencapai atau melampaui target produksi harian.

Fasilitas jaminan kesehatan, keselamatan kerja (K3), dan tunjangan non-
finansial lainnya sudah diberikan secara memadai oleh manajemen.

Saya merasa sistem pembagian kompensasi di PT Mars Global Pratama sudah
adil jika dibandingkan antar-posisi dengan beban kerja serupa.

Sosialisasi mengenai tujuan dan maksud penerapan peraturan manajemen yang
baru telah disampaikan secara jelas kepada seluruh karyawan.

Penerapan sanksi atau denda dalam peraturan baru operasional saat ini dirasa
terlalu ketat dan kurang mempertimbangkan kondisi riil di lapangan.

Target kerja atau output yang ditetapkan pasca-perubahan kebijakan
manajemen dirasa terlalu tinggi dan memicu stres kerja yang berlebih.
Atasan/supervisor memberikan dukungan moral dan solusi teknis ketika
karyawan mengalami kendala akibat penyesuaian aturan baru.

Birokrasi peninjauan keluhan karyawan terkait kebijakan baru berjalan lambat
dan kurang direspons secara aktif oleh pihak manajemen.

Saya tetap memiliki semangat dan inisiatif tinggi untuk melakukan perbaikan
kerja (continuous improvement) di bawah sistem kompensasi saat ini.
Ketidakpuasan terhadap skema kompensasi saat ini membuat saya sering
merasa lelah secara mental saat mengoperasikan alat/menyusun dokumen.
Beban psikologis dari peraturan baru perusahaan sering kali mengganggu
konsentrasi saya, sehingga memicu terjadinya kesalahan kerja (human error).
Tingginya angka rekan kerja yang keluar-masuk (turnover) membuat suasana
kerja menjadi kurang stabil dan menurunkan motivasi kelompok.

Saya secara aktif meluangkan waktu untuk mencari lowongan pekerjaan di
perusahaan lain karena merasa tidak ada keselarasanantara bebankerja dan imbalan

di sini.
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Data Hasil Kuesioner

PO | RN | W | WY | XS
‘U'IAO)N—‘

S ©|l® Nlo o s w N =~

X1.1
2,00
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X1.7
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2,00
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X1.11
1,00
3,00
4,00
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3,00
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1,00
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X1.13 X1.14 X1.15 JUMLAH
4,00 2,00 1,00 30,00
3,00 4,00 2,00 44,00
5,00 4,00 2,00 45,00
5,00 2,00 1,00 29,00
4,00 5,00 2,00 57,00
4,00 3,00 2,00 42,00
4,00 3,00 2,00 42,00
4,00 3,00 2,00 40,00
5,00 3,00 2,00 42,00
2,00 3,00 2,00 40,00
4,00 2,00 1,00 37,00
4,00 4,00 2,00 48,00
5,00 4,00 1,00 49,00
4,00 2,00 2,00 37,00
2,00 4,00 2,00 44,00
5,00 4,00 3,00 46,00
4,00 4,00 3,00 46,00
4,00 5,00 4,00 58,00
2,00 3,00 2,00 40,00
5,00 5,00 1,00 66,00
2,00 2,00 1,00 37,00
4,00 ,00 2,00 44,00
2,00 1,00 1,00 38,00
5,00 2,00 4,00 56,00
5,00 4,00 2,00 47,00
4,00 2,00 1,00 35,00
5,00 4,00 1,00 47,00
5,00 5,00 2,00 51,00
4,00 3,00 1,00 39,00
4,00 4,00 1,00 44,00
5,00 5,00 2,00 55,00
2,00 2,00 1,00 33,00
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Data Uji Reliabelitas

Case Processing Summary

N

Cases Valid
Excluded?

Total

32
0
32

100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Alpha

Cronbach's

N of ltems

725

16
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