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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran beban kerja, stres kerja, dan kinerja 

pegawai, serta untuk mengetahui besarnya pengaruh beban kerja dan stres kerja baik secara parsial 

maupun simultan terhadap kinerja pegawai pada Pusat Sumber Daya Mineral, Batubara, dan Panas 

Bumi (PSDMBP). Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan asosiatif. 

Populasi penelitian adalah seluruh pegawai PSDMBP yang berjumlah 212 orang, dengan jumlah 

sampel sebanyak 68 responden yang ditentukan menggunakan rumus Slovin. Teknik pengumpulan 

data dilakukan melalui kuesioner, wawancara, dan studi dokumentasi, kemudian dianalisis 

menggunakan analisis deskriptif serta analisis regresi linier berganda dengan bantuan program 

SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa beban kerja, stres kerja, dan kinerja pegawai pada 

PSDMBP secara keseluruhan berada pada kategori cukup setuju, dengan persentase skor berturut -

turut sebesar 65,55%, 59,49%, dan 63,38% dari skor ideal. Hasil uji t menunjukkan bahwa beban 

kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai (t hitung = 1,329; sig. = 0,189), 

sedangkan stres kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja pegawai (t  hitung = -

3,599; sig. = 0,001). Hasil uji F menunjukkan bahwa beban kerja dan stres kerja secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai (F hitung = 6,540; sig. = 0,003), dengan kontribusi 

sebesar 14,2% (Adjusted R Square), sedangkan sisanya sebesar 85,8% dipengaruhi oleh variabel 

lain di luar penelitian ini. 
Kata Kunci: Beban Kerja, Kinerja Pegawai, Stres Kerja 
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ABSTRACT 

This study aims to describe workload, job stress, and employee performance, and to 

determine the effect of workload and job stress, both partially and simultaneously, on employee 

performance at the Center for Mineral, Coal, and Geothermal Resources (PSDMBP). This study 

used a quantitative method with an associative approach. The population consisted of 212 

employees of PSDMBP, with a sample of 68 respondents determined using the Slovin formula. Data 

were collected through questionnaires, interviews, and documentation, then analyzed using 

descriptive analysis and multiple linear regression analysis with SPSS.The results sh ow that 

workload, job stress, and employee performance at PSDMBP were overall in the moderately agree 

category, with score percentages of 65.55%, 59.49%, and 63.38% of the ideal score, respectively. 

The t-test results show that workload had no significant effect on employee performance (t = 1.329; 

sig. = 0.189), while job stress had a significant negative effect on employee performance (t = -3.599; 

sig. = 0.001). The F-test results show that workload and job stress simultaneously had a significant 

effect on employee performance (F = 6.540; sig. = 0.003), contributing 14.2% (Adjusted R Square), 

while the remaining 85.8% was explained by other variables outside this study. 
Keywords: Workload, Employee Performance, Job Stress 
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