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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Surat Pengajuan Penelitian 
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Lampiran 2 Surat Balasan Izin Penelitian 
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Lampiran 3 Surat Permohonan Permintaan Data 
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Lampiran 4 Formulir Permintaan Data 
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Lampiran 5 Catatan Perbaikan Seminar Proposal 

 



8 
 

 
 

Lampiran 6 Persetujuan Perbaikan Seminar Proposal 
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Lampiran 7 Pekerjaan Ketelitian Tinggi 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

 
 

Lampiran 8 Absensi Bidang Tata Usaha 
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Lampiran 9 Tugas & Fungsi Bidang Tata Usaha 
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Lampiran 10 Kuesioner Penelitian 

VARIABEL TEORI + 

INDIKATOR 

PERTANYAAN KUESIONER 

Beban Kerja 

(X) 

Beban kerja 

merupakan 

banyaknya 

kewajiban 

pekerjaan serta 

target kerja yang 

harus terselesaikan 

dan dapat 

menimbulkan 

kebosanan pada 

karyawan atau 

pekerja. 

 

Indikator: 

1. Target Yang 

Harus Dicapai 

2. Kondisi 

Pekerjaan 

3. Penggunaan 

Waktu Kerja 

4. Standar 

Pekerjaan 

 

(Budiasa, 2021) 

A. Target Yang Harus Dicapai 

- Positif 

1. Saya tetap semangat meskipun target kerja cukup tinggi. 

- Negatif 

2. Target kerja yang saya terima terlalu tinggi. 

3. Saya pernah merasa lelah karena target pekerjaan. 

B. Penggunaan Waktu Kerja 

- Positif 

1. Saya dapat mengatur prioritas pekerjaan dengan baik. 

- Negatif 

2. Saya pernah menghabiskan waktu untuk aktivitas non-

produktif. 

3. Saya pernah menunda pekerjaan kantor. 

C. Kondisi Pekerjaan 

- Positif 

1. Saya melakukan pekerjaan dengan ketelitian tinggi. 

- Negatif 

2. Saya merasa beban kerja naik ketika menghadapi pekerjaan 

yang sulit. 

3. Beban kerja saya meningkat ketika menerima tugas tambahan. 

D. Standar Pekerjaan 

- Positif 

1. Terdapat SOP pekerjaan yang jelas. 

- Negatif 

2. Standar pekerjaan yang ada cukup ketat. 

3. Saya memeriksa pekerjaan berulang kali agar sesuai standar. 

Produktivitas 

(Y) 

Produktivitas 

pegawai 

merupakan 

kemampuan 

seseorang atau 

karyawan dalam 

melakukan 

tugasnya ataupun 

pekerjaan dalam 

waktu tertentu 

dengan kualitas 

sesuai dengan 

standar 

perusahaan. 

 

Indikator: 

1. Kuantitas 

Kerja 

2. Kualitas Kerja 

3. Ketepatan 

Waktu 

 

(Mahawati et al., 

2021) 

A. Kuantitas Kerja 

- Positif 

1. Saya menyelesaikan tugas administrasi sesuai target. 

- Negatif 

2. Jumlah pekerjaan yang saya selesaikan masih kurang dari 

target.  

3. Saya sering tidak mampu menyelesaikan seluruh tugas yang 

diberikan. 

B. Kualitas Kerja 

- Positif 

1. Saya menyelesaikan tugas sesuai SOP yang berlaku. 

2. Saya memastikan pekerjaan sesuai prosedur sebelum 

diserahkan. 

- Negatif 

3. Kurangnya pengecekan akhir menyebabkan berkas salah 

tersebar ke unit lain. 

C. Ketepatan Waktu  

- Positif 

1. Saya menyelesaikan tugas sesuai batas waktu yang ditetapkan. 

2. Saya memberikan respon pekerjaan (seperti tanda 

tangan/konfirmasi) secara cepat dan tepat waktu. 

- Negatif 

3. Saya kesulitan menyelesaikan tugas tepat waktu. 
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Lampiran 11 Jawaban Kuesioner 
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Lampiran 12 Kartu Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 13 Dokumentasi Penyebaran Kuesioner 
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Lampiran 14 Nilai R Square 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 

Estimate 

1 .711a .506 .491 4.41428 

a. Predictors: (Constant), Beban Kerja 

b. Dependent Variable: Produktivitas 

 

 

Lampiran 15 Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 658.967 1 658.967 33.818 .000b 

Residual 643.033 33 19.486   

Total 1302.000 34    

a. Dependent Variable: Produktivitas 

b. Predictors: (Constant), Beban Kerja 

 

Lampiran 16 Hasil t-Hitung 

 

 
Lampiran 17 Hasil Analisis Deskriptif 

Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 21.5102 47.2051 35.0000 4.40243 35 

Std. Predicted Value -3.064 2.772 .000 1.000 35 

Standard Error of Predicted Value .746 2.437 .984 .386 35 

Adjusted Predicted Value 26.9931 47.9584 35.1536 4.11669 35 

Residual -12.51018 6.24830 .00000 4.34888 35 

Std. Residual -2.834 1.415 .000 .985 35 

Stud. Residual -3.399 1.442 -.016 1.052 35 

Deleted Residual -17.99310 6.48327 -.15360 5.01749 35 

Stud. Deleted Residual -4.151 1.467 -.048 1.160 35 

Mahal. Distance .001 9.389 .971 2.021 35 

Cook's Distance .000 2.531 .090 .426 35 

Centered Leverage Value .000 .276 .029 .059 35 

a. Dependent Variable: Produktivitas 

 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 
(Constant) 15.086 3.505  4.305 .000   

Beban Kerja .535 .092 .711 5.815 .000 1.000 1.000 

a. Dependent Variable: Produktivitas 
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Lampiran 18 Hasil Uji Normalitas (Histogram) 

 
 

Lampiran 19 Hasil Uji Normalitas (P-Plot) 

 


